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ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE INFORMACIJE
O SZKOLE PODSTAWOWE]

§ 1

Podstawowe informacie

. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. bt. ks. Wtadystawa Findysza — Meczennika
w Nowym Zmigrodzie.
Siedziba szkoty mieéci sie w Nowym Zmigrodzie, na dzialce nr 947, w budynku
przy ul. Mickiewicza 4 oraz w Starym Zmigrodzie nr 72, na dziatce o nr 52.
Celem zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek
szkolny w Nowym Zmigrodzie oraz teren szkolny do niego przylegly objety jest
monitoringiem wizyjnym.
. Szkota obowigzkiem nauczania obejmuje dzieci z nast¢pujacych miejscowosci:
Nowy Zmigrod, Stary Zmigrod, Toki, Mytarz, Mytarka.
Informacja o oddziale przedszkolnym: W szkole dziata oddziat przedszkolny.
Miesci sie on w budynku Filialnej Szkoty Podstawowej w Starym Zmigrodzie.
. Pelne nazwy szkot:
1) Szkota Podstawowa im. bt. ks. Wiladystawa Findysza — Meczennika w Nowym
Zmigrodzie, zwana dalej Szkola Podstawowa,
2) Filialna Szkota Podstawowa w Starym Zmigrodzie Szkoty Podstawowej w
Nowym Zmigrodzie, zwana dalej Szkola Filialna.
. Pieczecie szkoty:
Na pieczeciach uzywana jest nazwa:
Szkola Podstawowa w Nowym Zmigrodzie,
Filialna Szkola Podstawowa w Starym Zmigrodzie.
Na stemplach uzywane sg nazwy:
1) Szkota Podstawowa
Szkota Podstawowa
im. bl. ks. Whadystawa Findysza — Meczennika
38-230 Nowy Zmigrod
ul. Mickiewicza 4
tel. (013) 441 50 31
2) Szkota Filialna
Filialna Szkota Podstawowa w Starym Zmigrodzie
Szkoly Podstawowej w Nowym Zmigrodzie,
Stary Zmigrod 72
38-230 Nowy Zmigrod,
tel. (013) 441 56 45
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Sztandary nalezace do szkoty.

Szkota posiada trzy sztandary, ktore stanowia warto$¢ niezbywalng:

1) Zabytkowy Sztandar 7-klasowej Szkoly Powszechnej Mieszanej w Zmigrodzie
Nowym, przypuszczalnie z lat 20-tych XX wieku, ocalony z pozogi wojennej
przez kierownika Wiadystawa Kasprzyka, odrestaurowany i wyeksponowany w
holu szkoty w roku 2015.

2) Sztandar Szkoty Podstawowej im. bt. ks. Wtadystawa Findysza z 2006 r.

3) Sztandar zlikwidowanego Gimnazjum im. bl. ks. Wiadystawa Findysza
z 2006 r.

Szkota ma status publicznej placoéwki oswiatowej dla dzieci i mlodziezy.

Czas cyklu ksztatcenia:

1) 3 —letnia filialna szkota podstawowa, realizujgca program nauczania w klasach
1-3 szkoly podstawowej, z oddziatem przedszkolnym,

2) 8 — letnia szkota podstawowa.

Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej wynosi nie wigcej

niz 25. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, do oddzialu klasy 1, II lub III szkoty
podstawowej ucznia zamieszkalego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty
podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatlowej, moze podzieli¢ dany oddziat
za zgoda organu prowadzgcego, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe

25.

Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow. Jezeli

liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz 2 uczniow, dyrektor szkoty

podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial. Oddziat,

w ktorym liczbe uczniow zwickszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba

uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Organ prowadzacy:

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Nowy Zmigrod w powiecie jasielskim,

w wojewodztwie podkarpackim.

Organ nadzorujacy:

Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty

w Rzeszowie.

powrot do spisu tresci




l.

ROZDZIAL 11

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 2

Cele 1 zadania oddziatu przedszkolnego oraz sposob realizacii

Oddziat przedszkolny pelni w rownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze
1 ksztatcace. Zapewnia dzieciom mozliwos$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie

oswiaty, w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach wydanych na ich

podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego
koncentrujac si¢ na:

1) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowaniu czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukac;ji;

2) budowaniu systemu wartosci, w tym wychowywaniu dzieci tak, zeby lepiej
orientowatly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

4) rozwijaniu umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzaniu warunkoéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) trosce o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos¢ fizyczng; zachecaniu do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych;

7) budowaniu dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijaniu umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposob zrozumialy dla innych;

8) wprowadzeniu dzieci w §wiat wartosci estetycznych 1 rozwijaniu umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) ksztatltowaniu u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawos$ci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowaniu tych
wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztalttowaniu u dzieci umiejetno$ci czytania 1 przygotowaniu dzieci
do nabywania umiejg¢tnosci pisania,



12) przygotowaniu dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowe;j
oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych
etapach edukacyjnych, z tym, ze z realizacji tego celu zwolnione s3: dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

13) umozliwianiu dzieciom w oddziale przedszkolnym nalezagcym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym, podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej — przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomos$ci narodowej, etnicznej 1 jgzykowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

Oddzial przedszkolny prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i1 edukacji

dzieci odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci, a takze sytuacji

spoteczne;.

. Nauczyciele prowadzg 1 dokumentuja obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest

poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I

szkoty podstawowej przeprowadza si¢ analize¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole (diagnozg¢ przedszkolng). Celem diagnozy jest:

1) przekazanie informacji rodzicom o stanie gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole

2) opracowanie indywidualnych programéw wspomagania 1 korygowania rozwoju
dla dzieci tego wymagajacych,

3) przekazanie informacji poradni psychologiczno-pedagogicznej, jesli bedzie tam
prowadzona pogtebiona diagnoza rozwoju dziecka.

Celem ww. dziatah jest osiggnigcie przez wychowankéw stanu gotowosci

do podjecia nauki w szkole podstawowej 1 rozwoéj potencjalnych mozliwosci

dziecka.

Oddzial przedszkolny peini takze funkcje doradcza 1 wspierajacg dzialania

wychowawcze wobec rodzicow.

§3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Oddzial przedszkolny organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] polegajacej na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci:

1) probleméw emocjonalnych,

2) z deficytow rozwoju lub ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
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3) z zaburzen komunikacji jezykowe;,

4) z choroby przewlektej,

5) ze zdarzen traumatycznych,

6) szczegbdlnych uzdolnien,

7) zniepowodzen edukacyjnych,

8) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka 1 jego
rodziny sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

9) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

Nauczyciele przy wsparciu specjalistow prowadza i1 dokumentuja obserwacje

pedagogiczne, ktorych celem jest poznanie potrzeb 1 mozliwosci dzieci. W ostatnim

roku pobytu w oddziale przedszkolnym badaja gotowos¢ szkolna.

Jesli w toku tych czynno$ci ustalag problem, trudnos$¢, deficyt, szczegdlne

uzdolnienie, udzielajg natychmiastowej pomocy w toku biezacej pracy 1 informuja

o tym przetozonych.

Kierownik lub wyznaczony koordynator planuje i czuwa nad udzielaniem dzieciom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w toku biezacej

pracy przez nauczycieli oraz w nastepujacych formach:

1) zajecia rozwijajace szczegolne uzdolnienia

2) zajecia specjalistyczne:

3) korekcyjno-kompensacyjne,

4) logopedyczne,

5) socjoterapeutyczne 1 inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

6) porady 1 konsultacje.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor szkoty.
Kierownik pisemnie zawiadamia rodzicow o objeciu ich dzieci formami pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Oddzial przedszkolny we wspotpracy z Poradnig psychologiczno- pedagogiczng
udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w oddziale przedszkolnym rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

1) porady,

2) konsultacje,

3) warsztaty,

4) szkolenia.

10. Zasady udzielania pomocy w oddziale przedszkolnym:
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1) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  oddziale
przedszkolnym jest dobrowolne 1 nieodptatne.

2) Pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w oddziale przedszkolnym udzielajg
dzieciom nauczyciele w toku biezacej pracy oraz specjaliSci wykonujacy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym moze by¢

udzielana z inicjatywy:

1) dyrektora i/lub kierownika,

2) rodzicow dziecka,

3) nauczyciela,

4) specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,

5) pomocy nauczyciela,

6) poradni,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego.

§ 4
Opieka 1 ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

W oddziale przedszkolny mogg przebywa¢ dzieci posiadajace orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng. Realizacja orzeczen nastepuje odpowiednio do zalecen zawartych
w orzeczeniu w formach 1 wymiarze zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego
dyrektor/kierownik powotuje zespol, ktorego zadaniem jest planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny.

Zajecia z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadzg specjaliSci  posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepelnosprawnosci.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera, oddzial przedszkolny zatrudnia
dodatkowo nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej lub specjalistow w celu wspotorganizowania ksztalcenia dzieci
niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zalezno$ci od zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci,
za zgoda organu prowadzacego, w oddziale przedszkolnym mozna zatrudniaé
dodatkowo w/w osoby w celu wspotorganizowania ksztalcenia dzieci
niepelnosprawnych.
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Oddziat przedszkolny gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i1 czynnosci
uzupetniajagcych prowadzonych w szczego6lnosci przez pedagoga, psychologa,
logopedg, lekarza, nauczyciela.

Zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa
dokumentowane wg odrgbnych przepisow.

§5

Sposob realizacii zadan

Oddzial przedszkolny prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju 1 edukacji
dzieci odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci, a takze sytuacji
spoteczne;.

Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest na podstawie programdow
wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawg programowag wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw 1 sposobu jej realizacji.

. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie

lub z zespolem nauczycieli, program innego autora (autorow) wraz z dokonanymi
Zmianami.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej.
Programy dopuszczone w oddziale przedszkolnym stanowg zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
a w toku biezacej pracy indywidualizujag sposob oddzialywania odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku
dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepelnosprawnosci.

Nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne metody, zasady 1 formy pracy
odpowiednie do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

§6

Organizacja zaje¢ dodatkowych

Oddziat przedszkolny na zyczenie rodzicow moze organizowac zajecia dodatkowe.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwos$¢ jest uzgadniana z Radg Rodzicow
na poczatku roku szkolnego.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi od 15 do 30 minut.

Organizacja 1 terminy zaje¢¢ dodatkowych ustalane sg przez kierownika filii.
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W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzieémi sprawuje osoba prowadzaca
zajecia. Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie dzieci. Osoba
ta odbiera dzieci od nauczyciela 1 oddaje je po zakonczeniu zajec.

§7

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

Oddzial przedszkolny sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i

metody oddziatywan do wieku dziecka i1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw  lokalowych,

a w szczegblnosci:

1) zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp 1 ppoz.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki

zabawy, nauki 1 wypoczynku a w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie
oraz powierzchni¢ uzytkowa,

2) sprzety posiadajg atesty 1 certyfikaty,

3) oddzial przedszkolny posiada sprze¢t 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,

4) w oddziat przedszkolnym znajduje si¢ apteczka wyposazona w niezbedne
srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej
udzielania.

Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren oddziatu przedszkolnego posiadaja

zabezpieczenia uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnig.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki

zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom

lub osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca
te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym nie moze ono pozostac

bez nadzoru osoby doroste;.

Kazde wyjscie, wyjazd z dzieCmi poza teren oddziatu przedszkolnego odnotowuje

si¢ w zeszycie wyj$¢ wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

Jezeli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych

si¢ w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa

dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je,
wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie
kierownika.
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§ 8

Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziahu przedszkolnego

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom oddzial przedszkolny
okresla nastgpujace zasady przyprowadzania i1 odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego:

)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

dzieci przyprowadzaja i odbieraja z oddziatu przedszkolnego rodzice lub jego
prawni opiekunowie;

osoba przyprowadzajagca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko
bezposrednio pod opieke nauczyciela;

rodzice /prawni opiekunowie/ moga upowazni¢ przez siebie peilnoletnig osobe
przyprowadzajacg 1 odbierajaca dziecko z oddziatu przedszkolnego — na piSmie
przedktadajac je nauczycielom prowadzacym oddziat. Upowaznienie w formie
pisemnej zawiera: nazwisko 1 imi¢ osoby upowaznionej oraz seri¢ 1 numer
dowodu osobistego;

nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z oddziatu
przedszkolnego lub za posrednictwem innego pracownika;

rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddzialu przedszkolnego przez
upowazniong przez nich osobeg;

nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Zze nie
moze on zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (jest pod wplywem alkoholu lub
srodkéw odurzajacych);

o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
kierownika/dyrektora - w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do
podjecia wszelkich czynnos$ci dostgpnych w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka;

Rodzice sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia oddziatu
przedszkolnego. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki,
powiadomieniu policji 1 kierownika podejmuje dziatanie odpowiednie
do otrzymanych od wymienionych podmiotow instrukcji.

Do oddziatu przedszkolnego nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku
zachorowania dziecka w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym rodzic jest
zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez
nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego do czasu
catkowitego wyleczenia.
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§9

Organizacja oddziatu przedszkolnego

Podstawowa jednostka organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddziat ztozony
z dzieci zgrupowanych wedhlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien i stopnia rozwoju.

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora
i wpisanych do przedszkolnego/szkolnego zestawu programéw, o ktérym mowa
w paragrafie 5.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym mogg by¢ prowadzone zajgcia
dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ w oddziale przedszkolnym, w tym zaje¢ prowadzonych
dodatkowo, nauki religii i zajg¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3- 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

§ 10
Ramowy rozktad dnia

Organizacj¢ dnia w oddziale przedszkolnym okres§la ramowy rozktad dnia.

W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz prawidlowy przebieg

wychowania 1 ksztalcenia dzieci, w przedszkolu respektuje si¢ nastgpujace

proporcje zagospodarowania czasu przebywania w oddziale przedszkolnym,
uwzglednione w ramowym rozktadzie dnia:

1) Co najmniej 1/5 czasu przeznacza si¢ na zabawe. W tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela.

2) Co najmniej 1/5 czasu spedzaja na §wiezym powietrzu: na placu zabaw, na
spacerze. W tym czasie organizowane sg gry 1 zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe,
ogrodnicze.

3) 1/5 czasu przeznacza si¢ na zajecia dydaktyczne, realizowane wg wybranego
programu wychowania przedszkolnego.

4) Pozostaly czas 2/5 przeznacza si¢ na czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne, indywidualng prac¢ z dzieckiem, zajecia dodatkowe, inne.

Ramowy rozktad dnia po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna ustala kierownik

placowki. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono

opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad
dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Rozklad dnia w miare
potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
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§11
Czas pracy oddziatu przedszkolnego

. Oddziat przedszkolny pracuje caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Oddzial przedszkolny =zapewnia dziecku bezptatne nauczanie, wychowanie
iopieke 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku) w wymiarze 25 godzin
tygodniowo oraz zajecia dodatkowe.

Czas pracy oddzialu przedszkolnego umozliwia realizacj¢ zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i 5 lub 5, 5 godzin dziennie
26 godzin w tygodniu realizacja podstawy programowej oraz zajecia dodatkowe.

§12
Warunki lokalowe, baza

Do realizacji celow statutowych oddziat przedszkolny posiada:

1) sale zajec,

2) szatnie dla dzieci 1 personelu,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw.

Dzieci majag mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Oddzial przedszkolny zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne 1 wyposazenie
dla wychowankow bezpieczne 1 odpowiednie do realizacji przyj¢tych programow.
Oddzial przedszkolny zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci - obiady,
a $niadania przynoszg dzieci z domu.

§ 13
Obowiazki pracownikow niepedagogicznych

Pomoc nauczyciela:

1) podlega bezposrednio dyrektorowi/kierownikowi,

2) wspolpracuje z nauczycielem w zapewnieniu opieki 1 bezpieczenstwa,

3) pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych 1 programowych,

4) bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal,

5) pomaga dzieciom w rozbieraniu 1 ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi 1 wyj$ciem na spacer,

6) sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych,
w nagtych rozstrojach zdrowotnych itp.,

7) pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

8) pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych,
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9) ponosi odpowiedzialno§¢ za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych
nieobecnos$ci nauczycielek np. pobyt w toalecie itp.
WSPOLPRACA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO Z RODZICAMI

§ 14
Prawa rodzicow

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice maja obowigzek czuwa¢ nad prawidlowa realizacja obowigzku

przedszkolnego dzieci pigcioletnich 1 sze$cioletnich, w szczegodlnos$ci zapewnic

uczestnictwo dzieci w zajgciach.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci koncepcji 1 udzialu w jej opracowaniu,

2) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
realizowanymi w danym oddziale,

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
postepow, zachowania 1 rozwoju,

4) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej dziecka,

5) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy oddzialu przedszkolnego,

6) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego
organowi prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo w radzie rodzicow,

7) planowych systematycznych spotkan z nauczycielem oddziatu,

8) korzystania z form wspotpracy oddziatu przedszkolnego z rodzicami, w tym:

a) zebran grupowych — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb,

b) konsultacji 1 rozméw indywidualne z nauczycielem, dyrektorem — wedtug
potrzeb,

c) form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw takich jak
warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli 1 specjalistow,

d) uroczystosci i spotkan okolicznosciowych — wedlug kalendarza imprez,

e) festynow rodzinnych.

9) wilaczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego,

10) zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem
tajemnicy jej tresci itp.,

11) wspoldziatania w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku rodziny
1 przedszkola oraz budzeniu wzajemnego zaufania.
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Rodzice za szczegbdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogag
otrzyma¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora i rady
rodzicow.

§ 15
Obowiazki rodzicow

Oddzial przedszkolny oczekuje od rodzicéw (prawnych opiekunow):

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

2) terminowego regulowania optat,

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,

4) aktywnego wspdluczestniczenia w zyciu oddzialu przedszkolnego,
5) kulturalnego zachowania w réznych sytuacjach na terenie placowki.

WYCHOWANKOWIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 16
Wiek dziecka a pobyt w oddziale przedszkolnym

Oddzial przedszkolny przyjmuje dzieci w wieku od 3 — 6 lat (2, 5 w szczeg6lnych
przypadkach), w miar¢ wolnych miejsc istnieje mozliwos¢ rekrutacji w ciggu roku
szkolnego.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczg¢szczad
do przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice
sg zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane
przez dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 8 lat.

§ 17
Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego

W oddziale przedszkolnym realizuje si¢ obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci 6-letnich.

Kierownik filii jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktorym
dziecko mieszka o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w oddziale przedszkolnym oraz o zmianach w tym zakresie. Forma
powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony 1 przekazany
do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
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3. Kierownik filii prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu obowigzku
przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego.

§ 18
Prawa i obowiazki dzieci

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji

Praw Dziecka z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) zasady dobra dziecka — wedlug ktorej wszystkie dziatania podejmowane sg
w najlepiej pojetym interesie dziecka

2) zasady rownosci — ktora oznacza, ze wszystkie dzieci, niezaleznie od pici,
koloru skoéry, narodowosci itp. majg by¢ traktowane w sposob rowny wobec
prawa.

2. Katalog praw wynikajacych z Konwencji Praw dziecka obejmuje:

1) Prawo do zycia i rozwoju — dziecko przebywajace w placowce powinno miec
zagwarantowane warunki sprzyjajace jego rozwojowi,

2) Prawo do identycznos$ci — oznacza, ze doro$li powinni dziecko szanowac,
dawa¢ mu wolnos¢ (np. podczas podejmowania decyzji, nieograniczanie jego
wolnosci). Dziecko posiada roéwniez prawo do godnosci 1 nietykalnosci
osobistej,

3) Prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania — kazde dziecko moze w sposob
swobodny wyraza¢ swoje mysli, wyznawa¢ dowolng religie 1 postgpowac
zgodnie ze swoim sumieniem

4) Prawo do wyrazania wlasnych pogladow 1 wystepowania w sprawach dziecka
dotyczacych, w postepowaniu administracyjnym 1 sagdowym- przedstawiciele
organdw administracyjno-sgdowych maja obowigzek wystucha¢ dziecko
w sprawach, ktore go dotycza. Obowiazek ten spoczywa takze na nauczycielach
1 opiekunach prawnych dziecka,

5) Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢
seksualnych 1 wszelkiego okrucienstwa — nikt nie ma prawa znegcac si¢
nad dzieckiem fizycznie, psychicznie, naduzywa¢ go seksualnie, wyzyskiwac
czy zne¢cac si¢ nad nim,

6) Prawo do ochrony zdrowia — dorosli maja obowigzek dbac¢ o zdrowie fizyczne
1 psychiczne dziecka,

7) Prawo do wypoczynku i czasu wolnego — personel przedszkolny ma obowigzek
organizowac¢ zajecia tak, aby w ich trakcie znalazl si¢ czas wolny zwigzany
z uwzglednieniem decyzji dziecka jak spedzi¢ czas przeznaczony na zabawe
1 wypoczynek,

8) Prawo do korzystania z dobr kultury — dziecko powinno mie¢ zapewniony
dostep do kultury, ktéra jest nieodtagcznym aspektem rozwoju,

9) Prawo do informacji — informacje na temat otaczajacej rzeczywistoSci maj3
wplyw na ksztaltowanie si¢ S$wiadomos$ci dzieci. Dziecko ma prawo
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do poznawania swojego otoczenia oraz korzystania z niego w sposob
sprzyjajacy jego rozwojowi. Zadaniem dorostych, towarzyszacych dziecku
w rozwoju 1poznawaniu S$wiata jest selekcja informacji dostosowanych
do wieku 1 mozliwosci intelektualnych dziecka,

10) Prawo do znajomos$ci swoich praw — dorosli nie majg prawa zataja¢ przed
dzieckiem informacji dotyczacych ich praw. Dzieci powinny mie¢ ich
swiadomo$¢ 1 umiec¢ z nich korzystac.

Nauczyciele sa zobowigzani do zapoznania dzieci z ich prawami w sposob

dostepny dziecku oraz upowszechnia¢ te prawa wsrod rodzicow.

Oddzial przedszkolny pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie

przedszkolnej nie polega tylko na korzystaniu z praw, ale takze na wypehianiu

obowigzkow.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartych umoéw dotyczacych bezpieczenstwa swojego 1 innych,

2) stucha¢ 1 reagowac na polecenia nauczyciela,

3) szanowac¢ mienie,

4) zachowywac porzadek i czystos¢,

5) wspotdziata¢ w zespole,

6) przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie,

7) szanowac prawa innych,

8) szanowac¢ wytwory pracy innych,

9) stosowac formy grzecznosciowe,

10) liczy¢ si¢ ze zdaniem innych,

11) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych os6b
dorostych,

12) polubownie rozwigzywac konflikty,

13)uznawa¢ prawo innych do: spokoju, zabawy, wlasnoSci prywatnej,
niezalezno$ci osobistej,

14) dba¢ o swoj wyglad,

15) informowac nauczyciela o problemach 1 niebezpieczenstwach.

§ 19
System motywowania do zachowan pozadanych

W oddziale przedszkolnym okresla si¢, co jest dozwolone, a czego nie wolno.
Jednym ze stosowanych srodkow wychowania sg nagrody spoteczne i1 rzeczowe.
1) Nagrody:

a) pochwala indywidualna,

b) pochwala wobec grupy,

c¢) pochwala przed rodzicami,

d) dostep do atrakcyjnej zabawki,

e) przewodzenie w zabawie.
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2) Nagradzamy za:
a) stosowanie ustalonych zasad 1 umow,
b) wysitek wlozony w wykonana prace,
c) wywigzanie si¢ z podjetych obowiazkow,
d) bezinteresowna pomoc innych,
e) aktywny udziat w pracach na rzecz grupy 1 przedszkola.
Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.
1) Konsekwencje ztego zachowania:
a) upomnienie stowne indywidualne,
b) upomnienie stowne wobec grupy,
c¢) poinformowanie rodzicOw o przewinieniu,
d) odsunigcie od zabawy,
e) zastosowanie aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji,
f) rozmowa z dyrektorem.
2) Konsekwencje stosujemy za:
a) nieprzestrzeganie ustalonych norm 1 zasad wspolzycia w  grupie
1 przedszkolu,
b) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu wilasnemu
1 innych,
c) zachowania agresywne,
d) niszczenie wytworow pracy innych,
e) celowe niewywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

§ 20
Zasady rekrutaciji

Oddziat przedszkolny przeprowadza rekrutacje¢ dzieci z obwodu szkolnego.
Procedura naboru stanowi odrgbny dokument.

Oddziat przedszkolny przyjmuje dzieci niepelnosprawne posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

§ 21
Procedura dotyczaca skres§lania dziecka z listy wychowankow

Dyrektor/kierownik w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko

z listy przyjetych do oddziatu przedszkolnego w przypadku:

1) nieuczeszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego bez uzasadnionej
przyczyny co najmniej 1 miesigc,

2) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci,
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3)

4)

w przypadku czestego pozostawania dziecka w oddziale przedszkolnym poza
godzinami jego otwarcia,
na wniosek rodzicow.

Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:

)
2)

3)
4)

S)

6)
7)

uzyskanie informacji o nieobecno$ci dziecka lub innych przestankach, ktore
moga by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

ustalenie przyczyn nieobecno$ci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko
nie powinno ucz¢szezaé do oddziatu przedszkolnego,

podjecie uchwaty o skresleniu,

pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekunow o skres§leniu
z listy,

od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw rodzicom przystuguje
prawo do odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora
w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia,

po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skre$la si¢ z listy wychowankow,
w przypadku dziecka odbywajacego roczny obowigzek przedszkolny zapewnia
si¢ dziecku realizacj¢ tego obowigzku w innym oddziale.

powrot do spisu tresci
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l.

ROZDZIAL 111

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 22
Cele i zadania szkoty podstawowej

Szkota podstawowa realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie o systemie
oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, peini
funkcje ksztatcaca, wychowawczg 1 opiekunczg.

Cele uwzgledniajace zapisy podstawy programowe;:

1)

2)
3)
4)

S)

6)
7)

8)

Umozliwianie zdobycia wiedzy 1 umiej¢tno$ci niezbednych do uzyskania

swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowe;.

Stosowanie atrakcyjnych i nowatorskich metod nauczania.

Propagowanie tolerancji religijne;.

Umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia.

Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Rozwijanie zainteresowan uczniow na zajeciach pozalekcyjnych.

Ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow

1 zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly 1 wieku ucznia

poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidéw,

b) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) systematyczne diagnozowanie 1 monitorowanie zachowan uczniow.

Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) zorganizowanie zaje¢ Swietlicowych,

b) umozliwienie spozywania positkow,

c) wspotprace z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

d) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

e) prowadzenie zaje¢ logopedycznych,

f) organizacj¢ wycieczek przedmiotowych 1 krajoznawczo-turystycznych
oraz zielonej szkoty,

g) wspotprace z GOK 1 innymi instytucjami kulturalno-o§wiatowymi.

Absolwent szkoly podstawowej to uczen, ktory:

)

2)

przystapil do egzaminu Osmoklasisty obejmujacego wymagania ustalone
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego,

wyposazony jest w niezbedne umiejetnosci organizowania wlasnego warsztatu
pracy pozwalajacego na zdobycie pozadanej; wiedzy z kazdego przedmiotu,
samodzielny,
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3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

sprawnie postuguje si¢ podrecznikowymi, poza podrecznikowymi, medialnymi
1 in. srodkami zdobywania wiadomosci,

wyposazony jest w umiejetnos¢ pracy z komputerem, z multimedialnymi
programami edukacyjnymi, wykorzystujacy Internet jako zrodto poszerzania
wiedzy 1 zdobywania informacji o $wiecie,

umie obstugiwac wspotczesny sprzet elektroniczny,

postuguje si¢ przynajmniej jednym jezykiem obcym w stopniu zapewniajagcym
komunikacje,

prowadzi higieniczny i zdrowy styl zycia, podejmuje dziatania stuzace ochronie
swojego zdrowia,

dostrzega konieczno$¢ harmonijnego rozwoju intelektualnego i fizycznego,

jest aktywny, umie wspotpracowaé z otoczeniem, jest otwarty na otaczajacy
go $wiat,

10) jest kreatywny, tworczo podchodzi do kazdego problemu,

11) zna 1 przestrzega zasad savoir-vivre'u w kazdej sytuacji,

12) radzi sobie ze stresem, umie zaistnie¢ w Swiecie rywalizacji, konkurencyjnosci,
13) szanuje uznane wartosci,

14) rozumie procesy zachodzace we wspotczesnym swiecie.

Zadania szczegOtowe zwigzane z organizowaniem ksztatcenia osob niebedacych
obywatelami polskimi:

1)

2)

3)

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych
panstw, majg prawo do:

a) nauki w oddzialach ogo6lnodostepnych, jezeli znajomo$¢ jezyka polskiego
umozliwia im korzystanie z zajec,

b) nauki w oddziatach przygotowawczych,

c) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie 1 formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i1 form
pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

d)pomocy udzielanej przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudnionej w  charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta
miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

W przypadku nauki uczniow niebgdacych obywatelami polskimi w oddziatach

ogolnodostgpnych, uczniowie ci maja dodatkowo prawo do:

a) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajgé
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w
stopniu umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z
ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrdwnac rdznice programowe.

Formy wsparcia, o ktorych mowa w pkt.1) i 2), sg organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.
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§ 23
Praca WVChOW&WCZ&

1. W zakresie pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow,

szkota zmierza w szczeg6lnosci do:

1) wszechstronnej opieki nad dzieckiem w okresie burzliwego rozwoju
psychofizycznego,

2) wspierania dziecka w nauce,

3) dbania o czesty kontakt z domem rodzinnym ucznia, by jak najwczesnie]
wspolnie z rodzicami zapobiega¢ ztym postawom,

4) zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,

5) dyscyplinowania ucznia 1 wspomagania zachowan pozytywnych (punkty
dodatnie 1 uyjemne z zachowania),

6) pobudzanie ucznia do twoérczej pracy.

§ 24
Realizacja celow 1 zadan szkoly podstawowej

1. Zadania dydaktyczne:

1) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke
w pierwszej klasie szkoty podstawowe;,

2) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow wybieraja podreczniki  sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego,

3) nauczyciele wybieraja programy nauczania z zestawu programow
zatwierdzonych przez MEN lub opracowuja wlasne programy zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i trybu dopuszczania do uzytku
szkolnego programow nauczania i proponuja je do realizacji przedstawiajac
dyrektorowi,

4) dyrektor dopuszcza do realizacji programy nauczania,

5) dyrektor corocznie informuje o szkolnym zestawie programOéw nauczania
1 szkolnym zestawie podrecznikéw, ktére maja obowigzywaé w szkole
w danym roku szkolnym,

6) nauczyciele, podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych, maja obowigzek
przedstawi¢ uczniom tresci przyjetych do realizacji programdéw nauczania
oraz szczegOtowe kryteria oceniania, zgodne z zapisami Szkolnego Systemu
Oceniania, obowigzujace dla danego przedmiotu nauczania w formie
przedmiotowego systemu oceniania,

7) nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej 1 eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow,

8) szkolne zespoty przedmiotowe moga tworzy¢ wspoOlne zestawy programoOw
nauczania,
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9) nauczyciele wszystkich przedmiotéw przygotowuja uczniow do uczestniczenia
w konkursach (zawodach) przedmiotowych i poza przedmiotowych,

10)nauczyciel przedmiotu orzeka o obowigzku uczeszczania na zajecia
wyrownawcze,

11) dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki;
wniosek do dyrektora, za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, moze ztozyc¢:

a) uczen, za zgoda rodzicow,

b) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

c) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia,
za zgoda rodzicoOw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

12) rodzice kieruja swoje dzieci na nauke¢ religii w momencie podjgcia przez nie
nauki w szkole podstawowej oraz na dodatkowe zajecia edukacji zdrowotnej
w klasach 4-8; dla uczniow nieuczeszczajacych na nauke religii (po ztozeniu
pisemnego wniosku) organizuje si¢ w szkole nauke etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

13) uczen nie bierze udzialu w lekcjach religii w danej klasie na pisemny wniosek
rodzicow, skierowany do dyrektora szkoty przed rozpoczgciem roku szkolnego;
uczen nie bierze udzialu w zajeciach z edukacji zdrowotnej jezeli jego rodzice
zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatlu w tych
zajeciach do 25 wrzesnia danego roku szkolnego,

14)uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii, etyki oraz
edukacji zdrowotnej nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek
1 w jakiejkolwiek formie.

Zadania wychowawcze:

1) wszyscy nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek realizowac
program wychowawczo - profilaktyczny obowigzujacy w szkole,

2) tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajec¢
pozalekcyjnych,

3) dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca,

4) zadania wychowawcy oraz tryb dokonywania zmiany wychowawcy klasy
zawarte sg w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

5) kazdy wychowawca klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym
roku szkolnym przedstawi¢ swoim wychowankom szczegdlowe zagadnienia
planu wychowawcy klasowego, spdjnego z zapisami szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) w procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowiazek $cisle wspotpracowaé
z rodzicami ucznidow, w szczegdlnosci tych, ktérzy majg trudnosci w nauce.
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3. Zadania opiekuncze:

)]

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

szkota umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga
oraz pracownikow Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Jasle;

szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jej terenie oraz poza
terenem w trakcie wycieczek;

kazdy uczen szkoly jest ubezpieczony w firmie zewngtrznej, posiada
ubezpieczenie NW (nastepstwa nieszczesliwych wypadkow), ubezpieczenie to
jest wazne przez caly rok szkolny, od jego rozpoczgcia do ostatniego dnia
sierpnia danego roku szkolnego;

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora
szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas powyzszych zajec;
podczas zaje¢ poza terenem szkoly peilng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich
zaje¢  (obowigzkowych 1 nadobowigzkowych), w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug corocznie ustalanego przez
dyrektora harmonogramu;

za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majacy za niego zastepstwo;
za sprzgt 1 wartoSciowe przedmioty przynoszone przez ucznia z wilasnej
inicjatywy szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

w szkole organizowana jest $wietlica dla ucznidw, ktérych oboje rodzice
pracuja oraz dla ucznidow dojezdzajacych; kazdy uczen korzystajacy ze
swietlicy ma obowigzek przestrzegania jej wewnetrznego regulaminu;

10)w szkole zorganizowany jest gabinet higienistki szkolnej; obowigzkiem

kazdego ucznia i pracownika szkoly jest zglaszanie probleméw zdrowotnych
uczniow do higienistki szkolnej, ktéra wudziela im pierwszej pomocy;
w przypadkach wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem szkoty,
pielegniarka ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicoOw ucznia o problemach
zdrowotnych dziecka; wskazane jest, aby rodzice zglaszali wychowawcy klasy
problemy zdrowotne dziecka, ktore moga mie¢ wpltyw na rodzaj udzielanej
pierwszej pomocy;

11)kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek udzielenia

pomocy uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami
narzadoéw ruchu, stuchu 1 wzroku) w naglych sytuacjach.
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§ 25
Realizacja zadan z zakresu promocii zdrowia

Promocja zdrowia to system dziatan spolecznych, ktérych celem jest doskonalenie

zdrowia 1 jako$ci zycia spoteczenstw, a nie tylko likwidowanie zagrozen

dla zdrowia (tym zajmuje si¢ profilaktyka). W odniesieniu do dzieci jest to

tworzenie warunkéw dla wspierania ich rozwoju. Szkota realizuje zewngtrzne

1 wewngetrzne programy dotyczace ochrony i promocji zdrowia.

Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony 1 promocji zdrowia poprzez:

1) edukacje zdrowotng (adresowana jest do jednostek), pozwala odkry¢,
jakie wybory stuzg zdrowiu,

2) promocj¢ zdrowia (adresowana do systemOow spotecznych np. szkoty),
zapewnia warunki, aby mozliwe byto dokonywanie ,,zdrowych" wyborow.

Zarowno w edukacji zdrowotnej, jak 1 w promocji zdrowia najistotniejszy jest

aktywny, podmiotowy udziat wszystkich grup spolecznosci szkolnej, w tym takze

ucznidéw. Promocja zdrowia bywa utozsamiana z podejmowaniem wielu

réznorodnych dzialan popularyzujacych zdrowy tryb zycia, bez oceny ich

skutecznosci:

1) rozmowy z mlodzieza na godzinach z wychowawca,

2) organizowanie spotkan z higienistkg szkolna,

3) organizowanie spotkah z zaproszonymi gos¢mi, np. z Panstwowym
Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Jasle,

4) tematyczne filmy

5) gazetki $cienne,

6) plansze, ulotki, foldery,

7) apele szkolne,

8) przedstawienie scenek tematycznych,

9) udziat w konkursach,

10) organizowanie stotow ze zdrowa zywnoscia.

Uczniowie z klas I — IIl szkoty realizujg obowigzkowe zaj¢cia z udzielania

pierwsze] pomocy w sposOb dostosowany do mozliwosci dzieci w tym wieku w

ramach edukacji wczesnoszkolnej — edukacji przyrodniczej. Zajgcia te wpisujg sie

1 uzupeliajg tresci uwzglednione w podstawie programowe] edukacji

wczesnoszkolnej w zakresie rozwijania nawykow 1 zachowan ucznidw w obszarze

dbalosci o bezpieczenstwo wilasne 1 grupy, a w szczegdlnoSci w obszarze

reagowania stosownym zachowaniem w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa,

zdrowia jego lub innej osoby.

W klasach IV — VIII szkoty podstawowej nauka udzielania pierwszej pomocy

realizowana jest na zajeciach z wychowawcg. Zajecia udzielania pierwszej pomocy

moga odbywaé si¢ z udzialem zaproszonych specjalistow w danej dziedzinie,

wolontariuszy, przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem

statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.
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Decyzje o tematyce 1 liczbie godzin przeznaczonych na dane zagadnienie, w tym na
nauke udzielania pierwszej pomocy podejmuje kazdorazowo wychowawca.
Odpowiedzialni za realizacje zadah z zakresu promocji 1 ochrony zdrowia
sg dyrekcja szkoty, higienistka szkolna, wychowawcy klas, pedagog szkolny,
Szkolne Koto PCK.

§ 26
Realizacja zadan zwiazanych z doradztwem zawodowym

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow,

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,

3) udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru
szkoty ponadpodstawowej 1 kierunku ksztatcenia,

4) uswiadomienie mozliwos$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych 2z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow klas VII 1 VIII; dla uczniow klas I — VI
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;
w oddzialach przedszkolnych na zajgciach edukacyjnych prowadzonych
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom 1 rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien 1 talentéw przy wykonywaniu przyszlych zadan
zawodowych;

3) upowszechnianie ws$réd wuczniow 1 rodzicow informacji o aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow.

. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 27
Realizacja zadan z rozwijaniem zainteresowan uczniow

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

1) przygotowywanie przez nauczycieli dodatkowych zadan na lekcjach
1 sprawdzianach,

2) realizacj¢ indywidualnego toku nauczania,

3) konsultacje z nauczycielem/opiekunem w zakresie danego przedmiotu,

4) organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan,

5) przygotowywanie uczniow do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych,
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6) wdrazanie uczniow do rozwijania swoich umiejetnosci poprzez korzystanie
z dodatkowych zrédel, tj.: rdézne pozycje ksigzkowe, internet, stowniki,
programy multimedialne,

7) zachecanie ucznidow do samodzielnego konstruowania zadan, np. krzyzéwek,
rebusow itp.

8) zachgcanie do rozwigzywania tworczych prac domowych,

9) zachgcanie i angazowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty,

10) prezentowanie sukceséw uczniéw na apelach i stronie internetowe;.

Za realizacj¢ zadan zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan ucznidw
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele.

§ 28
Realizacja zadan zwiazanych z bezpieczenstwem uczniow

Dyrektor, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni

za bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow w szkole na zajgciach organizowanych przez

szkotg: wycieczkach, rajdach, zawodach sportowych, zajeciach pozalekcyjnych

1innych imprezach pozaszkolnych. Szczegétowe informacje dotyczace

bezpieczenstwa ucznidow znajduja si¢ w odrgbnych regulaminach. W szkole

obowigzuja:

1) Regulamin dyzuréw,

2) Regulamin wycieczek szkolnych,

3) Regulamin wyj$¢ poza teren szkoty dla uczniéw 1-3 (na zaje¢cia uwzgledniajace
podstawe programowa),

4) Regulamin hali sportowej,

5) Regulamin $wietlicy,

6) Regulamin auli 1 obserwatorium,

7) Regulamin uroczystosci szkolnych 1 dyskotek,

8) Regulamin udziatu w imprezach srodowiskowych,

Dyrektor odpowiada za:

1) stworzenie bezpiecznych warunkéw do zaje¢ w szkole 1 poza nia,

2) uswiadomienie nauczycielom zagrozen bezpieczenstwa ucznidOw 1 sposobow
przeciwdziatania im.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa ucznidow, podczas zaje¢ w szkole sg

nastepujace:

1) Wszystkie prowadzone zaj¢cia rozpoczynac 1 konczy¢ rowno z dzwonkiem.

2) W zadnym wypadku nie wolno pozostawi¢ uczniow w klasie bez opieki
(zabronione jest wychodzenie z lekcji).

3) W zZadnym wypadku nie wolno wypuszcza¢ ucznia poza budynek szkoty
w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych.

4) W zadnym wypadku nie wolno wypuszcza¢ ucznia w czasie lekcji na obiad.
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5) Zwolni¢ ucznia do domu — na pisemng lub telefoniczng prosbe rodzica,
opickuna — moze jedynie wychowawca klasy (w razie nieobecnosci
wychowawcy - pedagog lub dyrektor). W dokumentacji klasy pozostaje
pisemna prosba rodzica/opiekuna lub zapis z rozmowy telefoniczne;.

6) Nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzytl prowadzenie zaje¢ w zastepstwie
za innego nauczyciela, odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow
w trakcie prowadzonych zajec.

7) Nauczyciel majacy zastepstwo na lekcji, petni takze dyzur za nieobecnego
nauczyciela, jesli dyzury pokrywaja si¢, nauczyciel zobowigzany jest
poinformowa¢ dyrekcje, ktora organizuje zastepstwo.

8) Nauczyciele obowigzani sg do pehienia dyzuréw podczas przerw lekcyjnych
zgodnie z opracowanym przez dyrektora harmonogramem dyzuréw. Dyzury
pelnione sa od godziny 7:30 i na wszystkich przerwach, do momentu
opuszczenia szkoly przez ostatnie klasy.

9) Nauczyciel po skonczonych lekcjach w klasach 1-3 pomaga uczniom ubrac si¢
1 przygotowac do wyjscia ze szkoty.

10) Dyzury pelnione sg na terenie szkoly (parter, pigtro, sutereny).

11) Nauczyciele pelnig dyzury od godziny 7:30 na wszystkich przerwach, do
momentu opuszczenia szkoty przez ostatnie klasy, wedlug odrebnego
harmonogramu.

12) W okresie letnim prowadzone sg dyzury na boiskach szkolnych.

13) W szatni hali sportowej dyzury pelnig nauczyciele wychowania fizycznego (w
przypadku przebywania uczniow w szatni).

14)Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

15)Kazde zorganizowane wyjscie szkoty, klasy lub grupy uczniéw pod opiecka
nauczyciela poza teren szkoly, musi by¢ wpisane do w dzienniku
elektronicznym (rejestr wyjs¢ grupowych).

W szkole opracowano 1 wdrozono dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

§ 29
Sposdb sprawowania opieki nad uczniami

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami, dostosowujgc sposoby 1 metody

oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych  zuwzglednieniem  istniejacych  warunkow  lokalowych,

a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty,

2) zapewnia pelne poczucie bezpieczenstwa — pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym,
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10.
11.

3) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz.
Szkota zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki 1 wypoczynku.
Za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom
lub osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca
te zajecia.
Kazde wyjscie, wyjazd z uczniami poza teren szkoly odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym (rejestr wyjs¢ grupowych).
Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych
si¢ w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
ucznidow, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwacd je,
wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie
dyrektora.

§ 30

Postepowanie w sytuacjach szczegdlnych. Wypadki

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacjach
koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z uslug pogotowia
ratunkowego.

Pracownicy zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej.

Pracodawcy zakwalifikowani do kategorii ryzyka nie wyzszej niz trzecia
1 zatrudniajacy do 50 pracownikéw moga wykonywa¢ zadania stuzby bhp.

W razie zaistnienia wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ uczniowi pierwsza pomoc
przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekundéw) poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy,

3) pracownika stuzby bhp,

4) spolecznego inspektora pracy,

5) rade rodzicow.

O wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora 1 kuratora oswiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej, dokonuje dyrektor badZz upowazniony
przez niego pracownik.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powotuje zespot
1 prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
Umozliwia si¢ ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa szkola wspolpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja.
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§ 31
Wycieczki

Szkota moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem

obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢

dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc

w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Udziat uczniow w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekunow

prawnych). Wyjatkiem sa krotkie, piesze wycieczki bedace uzupelnieniem

realizowanego programu nauczania 1 wychowania.

Program wycieczki, list¢ uczestnikOw, imi¢ 1 nazwisko kierownika oraz liczbe

opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza dyrektor.

Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposrdéd pracownikow pedagogicznych

o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa

1 turystyki. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona

przez kierownika, osoba petnoletnia, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikdéw wycieczek,

2) jest instruktorem harcerskim,

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

Kierownik wycieczki opracowuje program 1 regulamin wycieczki, zapoznaje

uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundéw, zapewnia

apteczke, sprzet 1 ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki

lub imprezy.

Rodzice uczniow majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami

mechanicznymi  zobowigzani s3 do przedtozenia instruktazu dotyczacego

sprawowania opieki.

§ 32
Formy opieki 1 pomocy uczniom

Pracownicy szkoty udzielaja 1 organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng
dla uczniow, ich rodzicoéw oraz nauczycieli. Pomoc ta polega na diagnozowaniu
srodowiska, rozpoznaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ~ ucznia  orazrozpoznaniu  indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych kazdego ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczego6lnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;,
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7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia 1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Formy udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz minimalny

wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia: kota zainteresowan (dydaktyczne — 1godz.
tygodniowo; artystyczne — 1 godz. tygodniowo),

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze (1 godz. tygodniowo),

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne (1 godz. tygodniowo),

4) zajecia logopedyczne (1 godz. tygodniowo),

5) zajecia terapeutyczne (1 godz. tygodniowo),

6) zajecia doradztwa zawodowego w klasach 7-8 (10 godz. w kazdym oddziale
uczniowskim rocznie),

7) porady pedagoga, psychologa (zgodnie z potrzebami w godzinach pracy szkoty
1 zgodnie z tygodniowym planem zajec),

8) W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, organizowane sg zajecia rewalidacyjne w wymiarze co najmniej
2 godzin tygodniowo na czas okreSlony w orzeczeniu. Sg one uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym uczniow
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie.

W szczegdlnie uzasadnionym przypadku dyrektor szkoty moze, za zgoda organu

prowadzacego, okresowo zwigkszy¢ wymiar godzin wybranej formy pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom:

1) porady,

2) konsultacje,

3) warsztaty,

4) szkolenia.

Planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

jest zadaniem zespotu nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow. Dziatania tego

zespotu to przede wszystkim:

1) diagnozowanie S$rodowiska szkolnego w celu wyltonienia ucznidw
potrzebujacych pomocy,

2) tworzenie dokumentacji pomocy uczniom,

3) wspolpraca z pozostalymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami,

4) kontakt z rodzicami ucznidow objetych pomoca,

5) podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

6) w razie potrzeb odbywanie spotkan, w ktoérych moga bra¢ udzial rodzice,
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7) ocenianie efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami szkota organizuje zindywidualizowang S$ciezke ksztalcenia, o ktorej
organizacji informowani sg rodzice.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w pracach zespotu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej po uprzednim skutecznym ich powiadomieniu.
Rodzice ucznia otrzymuja kopig:

1) wieloaspektowej oceny funkcjonowania ucznia,

2) indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom poprzez:

1) organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw potrzebujacych, osieroconych,
2) organizowanie dozywiania w szkole.

W celu wiasciwej realizacji powyzszych zadan szkota wspdipracuje z PPP, GOPS

1tp.

§ 33
Wspobdidzialanie z poradnia psychologiczno-pedagogicznag

Szkota aktywnie wspoéldziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jasle

poprzez:

1) przygotowanie wnioskow do poradni w celu okreslenia podtoza brakow 1 form
ich usunigcia,

2) udzielanie uczniom pomocy w likwidowaniu napie¢ psychicznych,
nawarstwiajgcych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

3) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci na tle rodzinnym,

4) udzielanie porad uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 Srodowiskowych,

5) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych
do odpowiednich sadow dla nieletnich,

6) wnioskowanie o przyjecie do szkot ponadpodstawowych, ucznidw
z problemami zdrowotnymi.

Powyzsze zadania maja obowigzek realizowa¢ dyrektor, wychowawca klasy,

pedagog, psycholog szkolny.

§ 34
Innowacie i eksperymenty

Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dzialania innowacyjne i1 eksperymentalne
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach oraz prowadzi¢ badania
naukowe.
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Szkota moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majace na celu poszerzenie badz modyfikacje
zakresu realizowanych w szkole celow 1 tresci ksztatcenia, wychowania 1 opieki
oraz poprawe skutecznos$ci dziatan.

Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
calg szkote lub jej czgse.

Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez szkol¢ warunkéw kadrowych
1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
Innowacja wymagajaca dodatkowych naktadéw moze by¢ finansowana ze srodkdéw
budzetowych po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i pozabudzetowych
po uzyskaniu srodkow.

Szczegdtowe zasady opracowania zasad innowacji oraz ich wdrazania okresli
dyrektor w drodze zarzadzenia.

powrot do spisu tresci
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l.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY

§ 35
Organy szkoly

Organami szkoly s3:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowe;,

2) Wicedyrektor Szkoty Podstawowe;,

3) Rada Pedagogiczna,

4) Rada Rodzicow,

5) Samorzad Uczniowski.

Zadania Dyrektora Szkoly Podstawowej:

1) Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg szkoty
oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalno$cig nauczycieli i wychowawcow.

3) Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

4) Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

5) Przewodniczy Radzie Pedagogiczne;.

6) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

7) Dopuszcza do realizacji zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

8) Powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej oraz okre$la zakres jego
obowigzkow.

9) Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

10) Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

c¢) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych
zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) przyznawania nagrdd 1 wymierzania kar porzadkowych pracownikom szkoty,

e) wystepowanie z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

11) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym

przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe

36



wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
1 gospodarczg obstuge szkoty.

12) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke.

13) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

14) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

15) Stwarza warunki do dziatania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

16) Wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku wychowania
przedszkolnego poza szkota.

17) Opracowuje arkusz organizacyjny.

18) Dba o powierzone mienie.

19) Wydaje polecenia stuzbowe.

20) Przydziela opiekuna stazu nauczycielom ubiegajacym si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego lub mianowanego.

21) Zatwierdza plany rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejne
stopnie awansu zawodowego.

22) Ocenia dorobek zawodowy nauczycieli za okres stazu.

23) Powotuje komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli stazystow.

24) Uczestniczy w pracach komisji kwalifikacyjnych 1 egzaminacyjnych.

25) Wykonuje inne czynnos$ci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.

26) Opracowuje perspektywiczne plany rozwoju placowki.

27)Zwalnia ucznidw z niektorych zaje¢ dydaktycznych na podstawie orzeczen
lekarskich lub poradni pedagogiczno-psychologicznych.

28)Na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, moze zwolni¢ do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
zwada sluchu, =z  gleboka  dysleksja  rozwojowa, z  afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

29) Kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego 1 wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia z realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
oraz indywidualnego toku lub programu nauki.

30)Jest przewodniczacym szkolnego zespolu egzaminacyjnego, czuwa
nad prawidlowym przebiegiem egzaminu.

31) Powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego egzaminu
poprawkowego, ustala termin tego egzaminu w ostatnim tygodniu ferii letnich.

32) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.
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33) Wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotna nad dzie¢mi
1 mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

34) Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

35) Wspélpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i1 Samorzadem
Uczniowskim.

36) Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami.

37) Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i1 kar stosowanych
wobec uczniow.

38)Podejmuje decyzje o =zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrgbnymi przepisami.

39) Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zadania Wicedyrektora Szkoty Podstawowe;:

1) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

2) Szczegblnym nadzorem pedagogicznym otacza mtodych
lub niedoswiadczonych nauczycieli.

3) Prowadzi badania wynikOw nauczania w ramach wewng¢trznego mierzenia
jakosci, dokonuje ich opracowan, prezentuje na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej oraz przedstawia wnioski do ich realizacji.

4) Przewodniczy komisjom uktadajgcym plan lekcji 1 plan pracy szkoty.

5) Egzekwowanie tadu 1 porzadku na terenie szkoty.

6) Prowadzi nadzér nad aktualizacja wewngtrznej dokumentacji szkoty (statut
szkoly, regulaminy wewngtrzne np. Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego).

7) Wnioskuje do dyrektora o nagradzanie 1 karanie pracownikow.

8) Pod nieobecnos$¢ dyrektora sprawuje wszystkie zadania dyrektora - oprocz
zatrudniania 1 zwalniania.

9) Wypekia inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

10) Sprawuje opieke nad Szkolg Filialng, a w szczego6lnosci:

a) Planuje, organizuje 1 kieruje pracg dydaktyczno-wychowawczg placéwki.

b) Sprawuje  nadzér  pedagogiczny  ustalonego  planem = nadzoru
pedagogicznego.

c) Bierze udzial w planowaniu przydziatu nauczycielom stalych prac oraz
czynnos$ci dodatkowych.

d) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli.

e) Bierze udziat w sporzadzaniu arkusza organizacji pracy Szkoty Filialne;.

f) Zatwierdza dokumentacj¢ nauczycielom Szkoty Filialnej.
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g) Udziela urlopéw wypoczynkowych, szkoleniowych, z tytulu opieki
nad dzieckiem i okoliczno$ciowych pracownikom szkoty.

h) Organizuje nauczanie indywidualne ucznidéw.

1) Obserwuje lekcje wg harmonogramu zawartego w planie nadzoru
pedagogicznego zgodnie z jego tematyka.

j) Kieruje praktykami pedagogicznymi studentow.

k) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz nadzoruje nad realizacja
uchwat Rady Pedagogicznej objetych zakresem czynnosci.

1) Dba o racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi i majatkiem
szkoty.

m) Prowadzi dokumentacje¢ placowki.

n) Na biezaco informuje dyrektora szkoly o wszystkich problemach
kadrowych, organizacyjnych i gospodarczych wystepujacych w szkole.

0) Wykonuje inne czynnosci dotyczace funkcjonowania szkoty zlecone przez
dyrektora szkoty.

4. Zadania Rady Pedagogicznej

1)

2)

3)

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. W sktad Rady wchodza

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Rada Pedagogiczna ustala

Regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoly, a jej posiedzenia sg protokotowane.

Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtlosow w obecnosci co najmniej

%2 cztlonkdéw Rady, ktorzy zobowigzani sa do nieujawniania spraw, bedacych

przedmiotem posiedzen Rady. Uchwaty maja charakter aktu prawnego.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoly, po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytfikacji i promocji uczniow,

c¢) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty,

g) podejmowanie uchwat o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowe]
do klasy programowo wyzszej, rowniez w ciggu roku szkolnego, na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1pouzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunow),
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4)

S)

6)

7)
8)

h) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkotly
podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii
rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia,

1) podejmowanie uchwat o promowaniu jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego, do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 zgodne
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian

1 uchwala te zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w p. 5 organ uprawniony do odwotania jest

obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego

wynikach Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Pedagogicznej zgodnie z ustawg

o0 systemie o$wiaty.

Zadania Rady Rodzicéw:

)

Tryb wyboru 1 zasady dzialania Rady Rodzicow:

a)w szkole podstawowej 1 szkole filialnej dziatajg rady rodzicow, ktore
reprezentujg ogot rodzicoOw uczniow,

b)w sktad rad rodzicow wchodzg w szkotach po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu,

c) w wyborach, o ktorych mowa w pkt. b jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic,

d) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym,

e) nowo wybrana rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci,
w ktoérym okresla w szczegolnosci:

- wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy rady,
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2)

- szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt. b oraz przedstawicieli rad oddziatlowych do rady rodzicéw
szkoty,

f) regulamin dziatalnosci rady rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem,

g) rada rodzicéw posiada pieczatki nastepujacej tresci:

RADA RODZICOW
przy Szkole Podstawowej
w Nowym Zmigrodzie

Przewodniczaca
Rady Rodzicéw

Kompetencje Rady Rodzicow:

a) Wystepowanie do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

b) Uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego Srodowiska. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni
od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
program ten ustala dyrektor szkoty lub placéwki w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

c¢) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty.

d) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

e) Udzielanie pomocy samorzagdowi uczniowskiemu.

f) Pozyskanie srodkéw finansowych 1 wspieranie dziatalnosci szkoty na rzecz
stalej poprawy bazy, a takze innej dziatalnosci.

g) Wspodtdecydowanie o formach pomocy dzieciom.

h) Wspoéluczestniczenie w opracowywaniu statutu szkoty.

1) Delegowanie dwoch przedstawiciela do sktadu komisji konkursowe;)
na dyrektora szkoty.

j) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrdédel, fundusze te
moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.
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6. Samorzad Uczniowski.

1)
2)
3)

4)
S)

6)

W szkole 1 placowce dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty lub placéwki.

Zasady wybierania 1 dziatlania organdéw samorzadu okre$la regulamin

uchwalany przez ogét ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoly lub placowki, radzie pedagogiczne;j

oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly

lub placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z, programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

c)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze

podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 36
Zasady wspotdzialania organdw szkoly oraz rozwiazywania konfliktow

1. Dyrektor — Rada Pedagogiczna

)

2)

3)

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwiazku z tym
wykonuje uchwaly o ile jest to zgodne z prawem o$wiatowym. Wstrzymuje
wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z prawem. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady kierujac si¢ zasada
partnerstwa i obiektywizmu.

Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 innych
pracownikéw szkoty. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa
oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim
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statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organdw narusza interesy
szkoty 1 nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

4) Dyrektor reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz 1 dba o jej
autorytet.

Dyrektor — Rada Rodzicow

1) Dyrektor bezposrednio wspotpracuje z Radg Rodzicow.

2) Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
szkoly, dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym
w regulaminie Rady uzgadnia z nig sposodb postepowania w sprawie bedacej
przedmiotem uchwaty. W wypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa,
dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu.

3) Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielem a rodzicem.

W sprawach spornych dotyczacych uczniéw ustala si¢ co nastepuje:

1) Uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasy.

2) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem, przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie.

3) W przypadku braku rozstrzygni¢cia na tym poziomie zespdt zwigksza si¢
odpowiednio o:
a) wychowawce klasy,
b) dyrektora lub/i wicedyrektora,
c) przedstawiciela Rady Pedagogicznej,
d) przedstawiciela organu prowadzacego lub sprawe omawia si¢ na posiedzeniu

Rady Pedagogiczne;.
4) Decyzje Rady Pedagogicznej sg ostateczne.

W sytuacjach konfliktowych:

1) Migdzy czlonkami Rady Pedagogicznej a Samorzadem w pierwszej instancji
spor rozstrzyga dyrektor szkoty w drodze rozméw z zainteresowanymi
stronami.

2) Migdzy cztonkami Rady Pedagogicznej a Radg Rodzicow w pierwszej instancji
spor rozstrzyga dyrektor szkoly w drodze rozmow z zainteresowanymi
stronami.

3) W przypadku braku porozumienia w kwestiach spornych, mimo mediacji
prowadzonych przez dyrektora szkoly, kazda z zainteresowanych stron ma
prawo wroci¢ si¢ do dyrektora o powotanie komisji rozjemczej, w sktad, ktorej
wchodzg przedstawiciele zainteresowanych stron (po 3 osoby).
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4) W przypadku braku rozstrzygnig¢cia sporu przez komisj¢ rozjemcza kazda
z zainteresowanych stron ma prawo zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego.

5) W przypadku, gdy konflikt obejmuje dyrektora, a komisja rozjemcza nie okresli
jednoznacznie swojego stanowiska, postepowanie wyjasniajace prowadzi organ
prowadzacy.

6) Pierwszenstwo przy rozwigzywaniu sporow miedzy organami szkoly maja
metody mediacyjne i polubowne.

powrot do spisu tresci
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 37
Podstawowe informacie

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty,
zuwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa w art. 110 ust. 2 albo 2a
ustawy, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
szkofe.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do dnia
19 kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktoérej mowa w ust. 9,
jest wydawana w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania od organu
prowadzacego szkote arkusza organizacji szkoty, nie pozniej niz do dnia 20 maja
danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
do dnia 30 wrzesnia, opinie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny sa
wydawane w terminie 4 dni roboczych od dnia otrzymania zmian, organ
prowadzacy szkote zatwierdza zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich
otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy szkol¢ zatwierdza te zmiany w terminie
7 dni roboczych od dnia ich otrzymania.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji  szkoly, dyrektor,
zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

10. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
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§ 38
Zasady ogolne

. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu ustalonego
dla szkoty, o ile nie zostaty przyjete odrebne porozumienia w tej sprawie.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych wymagane sa specjalne
warunki nauki 1 bezpieczenstwa: jezyki obce, wychowanie fizyczne, informatyka.
Podzial uczniow na grupy uzalezniony jest od liczebnos$ci klas, poziomu
zaawansowania (j. obce).

. Niektore zajecia nadobowigzkowe, zespoty wyrownawcze, gimnastyka korekcyjna
itp. moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddzialowych, miedzyklasowych lub  miedzyszkolnych. Czas trwania
wymienionych zaje¢ wynosi 45 minut.

W zajeciach gimnastyki korekcyjnej powinno uczestniczy¢ od 6 do 12 uczniow
przebadanych 1 skierowanych na zaj¢cia przez lekarza.

Udzial ucznia w zajeciach nadobowigzkowych jest dobrowolny 1 odbywa si¢
za zgodg rodzicow.

§ 39
Rozklad zajeé

Organizacje stalych, obowigzkowych i1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 40
System klasowo-lekcyiny

Podstawowg forma pracy szkoty s3 =zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym
niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

46



V)]

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa

w ust. 4, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny

czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Jezeli w szkole podstawowej jest organizowane nauczanie w klasach tgczonych, to:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej 1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych
klas z innymi klasami;

2) w klasach II 1 Il co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej
1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez laczenia tych klas z innymi
klasami;

3) w klasach IV-VII co najmniej potowg wymiaru godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki 1 wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

4) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami.

§ 41
Podzial na grupy

Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykow obcych (wedlug stopnia zaawansowania uczniOw na grupy
podstawowe 1 zaawansowane w klasach liczacych powyzej 24 ucznidw,
zgodnie z prawem o$wiatowym),

2) informatyki jeden uczen przy jednym komputerze,

3) wychowania fizycznego (podzial na grupy nastepuje powyzej 26 uczniow),

4) na zajeciach edukacyjnych, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach
liczacych wiecej niz 30 uczniow.
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§ 42
Zasady niektorych zajeé

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ np.: nauczanie
indywidualne, zajecia wyrdwnawcze, nauczanie j¢zykow obcych, informatyki, kota
zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych lub mi¢dzyoddziatowych.

§ 43
Baza szkoty

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze w Nowym
Zmigrodzie:

1) 15 sal dydaktycznych,

2) 1 hale sportowa,

3) pracowni¢ komputerowa,

4) pomieszczenia biblioteczne,
5) Swietlice,

6) jadalni¢ i zaplecze kuchenne,
7) sekretariat,

8) gabinet dyrektora,

9) pokoj nauczycielski,

10) 1 gabinet higieny szkolnej,
11)boisko wielofunkcyjne.

W Starym Zmigrodzie szkota posiada:
1) 5 sal dydaktycznych,

2) lzastepcza sale gimnastyczna,

3) 1 pracowni¢ komputerowa,

4) pomieszczenie biblioteczne,

5) zaplecze kuchenne,

6) pokoéj nauczycielski,

7) boisko do siatkowki.

§ 44
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1
okreslajg odrebne przepisy.
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W szkole istniejg nastepujace stanowiska obstugi:

1) sprzataczki,

2) konserwatorzy,

3) szefkuchni, kucharz 1 pomoce kuchenne,

4) kierowca samochodu dostawczego,

5) opiekunka w autobusie szkolnym.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

Obstuge finansowo-ksiggowa zapewnia organ prowadzacy szkote. Dla sprawnego
zarzadzania placowka tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoty, dla ktorego zakres
czynnos$ci opracowuje dyrektor.

, § 45
Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na warunki
zwigzane z dojazdem do domu lub ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizuje si¢ swietlicg szkolna.
Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na podstawie karty zgloszenia dziecka
do $wietlicy. Dodatkowo swietlica posiada inne dokumenty dla rodzicow.
Swietlica jest czynna od godz. 7.00 do godz. 8.00 i od godz. 10.30 do godz. 16.00.
W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekracza¢ 25. Ponadto opieka objeci sa uczniowie
dojezdzajacy autobusem szkolnym lub kursowym, ktorzy samodzielnie dochodza
do autobusu na podstawie pisemnej zgody rodzicow/opiekunow. W przypadku
braku zgody rodzica/opiekuna, ucznidéw odprowadza osoba wyznaczona przez
dyrektora.

. Ucznia ze $wietlicy wybiera rodzi¢ lub osoba przez niego upowazniona (karta

zgloszenia).

Swietlica szkolna pracuje na podstawie szczegdtowego planu pracy opracowanego

na dany rok szkolny.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie dzieciom 1 mlodziezy szkolne;,

stosownie do potrzeb, zorganizowanej opieki 1 wychowania pozalekcyjnego,

rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien 1 umiejgtnosci.

Do zadan swietlicy nalezy:

1) objecie opieka ucznidw zapisanych na $wietlice przed zajgciami lekcyjnymi i po
nich, stosownie do potrzeb S$rodowiska oraz uczniéw, ktorzy dojezdzaja do
szkoty autobusem szkolnym lub kursowym.

2) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,
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3) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
w pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj
fizyczny,

4) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowania i1 uzdolnien, organizowanie
zaje¢ w tym zakresie,

5) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny
1 czystos$ci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia,

7) rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci,

8) wspotdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami, a w miar¢ potrzeby z placowkami
upowszechniania kultury, sportu 1 rekreacji oraz innymi instytucjami
1 stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w Srodowisku.

§ 46
Stoldowka szkolna

Szkota prowadzi stoldéwke szkolng, zapewniajagc uczniom odptatng mozliwos¢
1 higieniczne warunki spozycia pelnodaniowego obiadu.

Zasady korzystania i bezpieczenstwa w stotowce szkolnej zawarte sg w ,,Zasadach

bezpieczenstwa uczniow w szkole” oraz w regulaminie stotowki.

§ 47
Hala sportowa

Regulamin korzystania i wynajmu hali sportowe]

Postanowienia og6lne

1) Hala sportowa jest administrowana przez Dyrektora Szkoty Podstawowe]
w Nowy Zmigrodzie z siedziba przy ul. Mickiewicza 4, 38-230 Nowy Zmigrod.

2) Hala sportowa jest otwarta:

a) od poniedziatku do pigtku w godz.: 8°° - 22°°
b) w sobote 1 niedziele w zaleznosci od potrzeb.

3) Dyrektor Szkoty Podstawowej w Nowy Zmigrodzie zastrzega sobie prawo
do nieudostepniania hali sportowej w Swigta.

4) W godzinach od 8°° - 16°° hala sportowa udost¢pniona jest nieodptatnie przede
wszystkim na realizacj¢ zadan dydaktycznych w zakresie wychowania
fizycznego dla mlodziezy uczacej si¢ w Szkole Podstawowe; w Nowym
Zmigrodzie.

5) Z hali sportowej moga korzystac:
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6)

7)

8)

9)

a) dzieci 1 mlodziez szkolna pod nadzorem nauczyciela lub opiekuna,

b) kluby 1 sekcje sportowe pod nadzorem trenera lub instruktora,

c) zaklady pracy, instytucje, organizacje, grupy zorganizowane,

d) osoby fizyczne,

e) kibice oraz osoby uczestniczace wylacznie podczas imprez sportowych,
ktorych formuta organizacyjna dopuszcza udziat publicznosci,

f) osoby uczestniczace w innych imprezach organizowanych za zgoda
administratora.

Zajecia grup szkolnych, sekcji, klubéw sportowych korzystajacych z hali

sportowe] moga odbywac si¢ tylko w obecno$ci nauczyciela (instruktora),

trenera, ktoérzy ponosza odpowiedzialno$¢ za grupg.

Z hali sportowej nie moga korzystac:

a) osoby, ktorych stan wskazuje na spozycie alkoholu lub ktore s3 pod
dziataniem $rodkéw odurzajacych,

b) z przeciwwskazaniami lekarskimi.

Hala sportowa wynajmowana jest odptatnie osobom fizycznym, osobom

prawnym 1 grupom zorganizowanym przez caty tydzien w godzinach wolnych

od zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, na podstawie podania skierowanego

do Dyrektora Szkoly Podstawowej w Nowym Zmigrodzie oraz po zawarciu

umowy najmu z Dyrektorem Szkoly Podstawowej w Nowy Zmigrodzie.

Osoba indywidualna wynajmujaca hale¢ sportowa powinna przedstawic

w podaniu nastepujace dane:

a) imi¢ 1 nazwisko osoby wynajmujacej (opiekun grupy),

b) aktualny adres zamieszkania,

c¢) numer dowodu osobistego,

d) numer telefonu kontaktowego,

e) szczegotowy termin wynajmu,

f) konkretny dzien lub dni tygodnia, w ktéorych odbywaé si¢ beda zajecia
oraz godziny tych zajec,

g) dyscypling sportowa.

10)Kluby, instytucje, zaklady pracy wynajmujace hale sportowg powinny

przedstawi¢ w podaniu nastepujace dane:

a) imi¢ 1 nazwisko osoby odpowiedzialnej za grupe korzystajacg z hali (opiekun
grupy) wraz z numerem telefonu kontaktowego,

b) petng nazwe wynajmujacego,

c) adres klubu, instytucji lub zaktadu pracy,

d) numer telefonu kontaktowego,

e) szczegdtowy termin wynajmu,

f) konkretny dzien lub dni tygodnia, w ktérych odbywacé si¢ beda zajecia
oraz godziny tych zajec,

g) dyscypling sportowa.

11) Zorganizowane grupy wybieraja sposrod siebie opiekuna grupy, ktory

reprezentuje grupe przed Dyrektorem Szkoty Podstawowej oraz ustala sprawy
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organizacyjne i personalne, a takze ponosi odpowiedzialno$¢ za zachowanie
grupy zgodne z obowigzujacym regulaminem. Opiekunem moze by¢ tylko
osoba pelnoletnia.

12)Korzystanie z hali odbywa si¢ za zgoda administratora w oparciu o aktualny
harmonogram wynajmu. Terminy udostepniania obiektu powinny by¢
uzgadniane conajmniej 2 tygodnie przed planowanym wynajmem.
Administrator hali sportowej zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian
w harmonogramie wynajmowanej hali sportowej. Zmiana harmonogramu
wymaga wczesniejszego powiadomienia wynajmujgcego hale sportowa.

13) Osoby fizyczne i prawne wynajmujace pomieszczenia hali sportowej korzystaja
z wlasnego sprzetu sportowego (pifki, stroje 1 obuwie sportowe).

14) Wszystkie szczegdtowe uregulowania dotyczace korzystania z pomieszczen hali
sportowe] oraz prawa i1 obowiazki stron zawarte s3 w umowie wynajmu hali
sportowej oraz niniejszym regulaminie.

15) W sprawach skarg, wnioskow, zazalen nalezy zwracac si¢ do Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Nowy Zmigrodzie.

Odptatnos¢ za wynajem hali sportowe;.

1) Za korzystanie z pomieszczen hali sportowej pobierane sg optaty zgodnie
z tabelg optat okreslong Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Podstawowej] w Nowy
Zmigrodzie.

2) Optata bedzie zafakturowana na koniec danego miesigca w sytuacji cyklicznego
wynajmu.

3) Oplaty za wynajem jednorazowy nalezy uiszcza¢ na podstawie wystawione]
faktury przez rozpoczgciem zajeé/imprezy. Dowod zaptaty nalezy przedtozy¢
opiekunowi hali sportowej przed rozpoczeciem zaje¢/imprezy. Brak dowodu
wplaty uniemozliwi skorzystanie z hali sportowe;.

4) Opiekun hali sportowej nie jest osobg upowazniong do ustalania terminow
wynajmu hali sportowej oraz do przyjmowania odptatnosci za wynajem hali.

5) Administrator hali sportowej zastrzega sobie prawo zmiany stawek
wynajmowane] hali sportowej. Zmiana stawek wymaga wczesniejszego
powiadomienia wynajmujgcego hale sportowa.

6) Sprawy rozliczen finansowych, kar 1 odszkodowan bedzie regulowala umowa
najmu.

7) Nieodptatny wynajem pomieszczen hali sportowej] moze nastgpi¢ jedynie
za zgoda Dyrektora Szkoly Podstawowej w Nowy Zmigrodzie.

Postanowienia dotyczace porzadku i bezpieczenstwa.

1) Osoby fizyczne i osoby prawne wynajmujgce pomieszczenia hali sportowe]
zobowigzane s3 do zapoznania z niniejszym regulaminem wszystkich
uczestnikoOw bioragcych udziat w organizowanym wynajmie.
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2) Za bezpieczenstwo 1 przestrzeganie regulaminu hali sportowej odpowiedzialne
s osoby fizyczne i1 osoby prawne wynajmujace halg sportowa, opiekunowie
grup.

3) Obowiazkiem oséb korzystajacych z hali sportowej jest:

a) pozostawianie okry¢ zewnetrznych i obuwia w szatni,

b) stosowanie wlasciwego obuwia sportowego (czystego, niepozostawiajgcego
podczas uzytkowania hali sportowej zabrudzen, rys),

c) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przy Kkorzystaniu z przyrzadow
sportowych znajdujacych si¢ na wyposazeniu hali sportowe;,

d)utrzymywanie czystosci i porzadku na terenie hali sportowej, szatni
1 w pomieszczeniach sanitarnych,

¢) podporzadkowanie si¢ poleceniom oso6b prowadzacych zajecia lub opiekuna
hali z ramienia administratora obiektu.

4) Przebywajacym na terenie hali sportowej nie wolno:

a) pali¢ papierosow, pi¢ napojow alkoholowych, stosowa¢ $rodkow
odurzajacych,

b) wnosi¢ 1 uzywac sprzetu nieprzeznaczonego do uprawiania sportu,

c) wiesza¢ si¢ na obreczach 1 konstrukcji przeznaczonej do gry w pitke
koszykowa,

d)biega¢ po korytarzach, stwarza¢ zagrozenie narazajac siebie 1 innych
na utrate zdrowia lub kalectwo,

e) wspinania si¢ po pitkochwytach zamontowanych w hali sportowej,

f) wnosi¢ 1 uzywac szklanych butelek oraz innych przedmiotow ze szkla.

5) Osoby niebiorace bezposredniego udzialu w zajeciach 1 imprezach sportowych
(kibice, widzowie) mogg przebywac na hali sportowej jedynie w wyznaczonych
miejscach.

6) Zabroniony jest wstep na halg¢ sportowa osobom postronnym 1 nietrzezwym.

7) Osoby korzystajace z obiektu, osoby prowadzace zajg¢cia, opiekunowie grup
odpowiedzialne sg za przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz. oraz przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa przy korzystaniu z urzadzen sportowych znajdujacych sie
na wyposazeniu hali sportowe;.

8) Dostep do sprzetu oraz wszystkich urzadzen mozliwy jest jedynie za zgoda
1 pod opieka prowadzacego zajecia, opiekuna grupy.

9) Zabrania si¢ uczestnikom grupy wynajmujace] hale sportowg regulowania
zaworOw ogrzewania, uzywania urzadzen elektrycznych oraz samodzielnego
przetaczania urzadzen w szafce sterowniczej. Czynnosci te moze wykonywaé
jedynie opiekun hali sportowe;.

10)O wszelkiego rodzaju awariach, uszkodzeniach sprzetu nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ opiekuna hali sportowe;.

11)Opiekun grupy odpowiada za czysto§¢ 1 porzadek w szatniach
oraz pomieszczeniach sanitarnych hali sportowe;.

12) Osoby niszczace sprzet lub urzadzenia bedace na wyposazeniu hali sportowe]
ponosza  odpowiedzialno§¢  materialng za  wyrzadzone  szkody.
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Odpowiedzialnos¢ taka ponoszag réwniez opiekunowie prawni 0sOb
niepetoletnich.

13) Administrator hali zastrzega sobie prawo obcigzenia Wynajmujacego kosztami
za zniszczony sprzg¢t lub wyposazenie hali sportowej] w kwocie do warto$ci
odtworzeniowej zniszczonego sprzetu lub wyposazenia.

14) Wszelkie skaleczenia i urazy nalezy natychmiast zgtasza¢ opiekunowi grupy,
osobie prowadzacej zajecia.

15) Osoby naruszajace porzadek publiczny oraz przepisy niniejszego regulaminu
beda usuwane z terenu hali sportowej, niezaleznie od ewentualnego skierowania
sprawy na droge postgpowania w sprawach o wykroczenie.

16) W calym obiekcie obowigzuje bezwzglgedne przestrzeganie przepiséw bhp
1 ppoz.

17)W razie wystgpienia pozaru lub innych sytuacji zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu 0s0b przebywajacych w hali sportowej, nalezy bezwzglednie stosowaé
si¢ do polecen osoby prowadzacej zajgcia, opiekuna grupy lub opiekuna hali
sportowe;j.

18) Dyrektor Szkoty Podstawowej w Nowy Zmigrodzie oraz opiekun hali sportowej
moga kontrolowa¢ wszystkie zajecia, w razie stwierdzenia uchybien — zakazac
korzystania z hali sportowej, a w uzasadnionych przypadkach wezwac¢ Policjg.

19) Administrator ~ oraz  opiekun  hali  sportowej  sprawujga  nadzor
nad przestrzeganiem niniejszego regulaminu. Wszystkie osoby przebywajace
na terenie hali sportowej zobowigzane s3 do podporzadkowania si¢ im
nakazom.

20)Za przedmioty wartoS§ciowe pozostawione w szatniach 1 hali sportowe]
administrator 1 opiekun hali nie ponosza odpowiedzialnosci.

21)Wszystkie sprawy nieujete w niniejszym regulaminie rozstrzyga Dyrektor
Szkoly Podstawowej w Nowy Zmigrodzie, a w razie zaistniatych zniszczen
lub uszkodzen postanowienia Kodeksu Cywilnego.

§ 48
Dziennik elektroniczny

Poczawszy od roku szkolnego 2019/2020 tradycyjne dzienniki zaje¢ zastgpiono

dziennikiem elektronicznym (jako jedynie obowigzujacym).

Dziennik elektroniczny to dziatajace w sieci internetowej oprogramowanie

wspomagajace prace szkoty.

Do okreslonych ocen zapisanych w dzienniku elektronicznym majg dostgp rodzice

lub opiekunowie ucznidw, ktérzy podali swoj adres elektroniczny niezbedny

do zalogowania sig.

. Dostep rodzicéw lub opiekundéw uczniow do dziennika elektronicznego jest
bezplatny.
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System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych

umozliwia wydruk oraz eksport, w formie dokumentu elektronicznego zapisanego

w formacie XML, danych dziennikéw.

Dokument elektroniczny, o ktorym mowa w ust. 5 jest zgodny ze schematem,

okreslonym we wzorze zdefiniowanym w formacie XSD, opisujacym sposob zapisu

danych i informacji, udostgpnionym pod adresem elektronicznym wskazanym

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej ministra wtasciwego

do spraw o$wiaty i wychowania.

Wydruk, o ktérym mowa w ust. 5, jest sporzadzany na podstawie dokumentu

elektronicznego, o ktorym mowa w ust. 5, zgodnie z szablonem wizualizacji

zdefiniowanym w formacie XSLT, udostgpnionym pod adresem elektronicznym

wskazanym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej ministra

wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik

elektroniczny zapisuje si¢ w formie dokumentu elektronicznego na informatycznym

no$niku danych, wedtug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego.

Dokument elektroniczny stanowiacy zapis dziennika elektronicznego:

1) jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwalifikowang
pieczecia elektroniczng albo podpisem osobistym;

2) jest zapisany 1 przechowywany w sposOb zapewniajagcy mozliwos¢ jego
odczytania ~w  niezmienionej tresci w  okresie  przewidzianym
dla przechowywania dziennikow.

powrot do spisu tresci
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ROZDZIAL VI
BIBLIOTEKA

§ 49
Biblioteka

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stluzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia:

1) jedno przeznaczone jest na wypozyczanie ksigzek, jest ono jednocze$nie
czytelnig, ktéra umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie z ksiggozbioru
podrecznego oraz prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,

2) drugie na gromadzenie i przechowywanie ksiggozbioru.

Biblioteka gromadzi:

1) lektury obowigzkowe z zakresu szkoly podstawowej, rowniez w formie
elektronicznej 1 audiobookow,

2) lektury uzupeilniajace, powiesci spoteczno-obyczajowe 1 podrdzniczo-
przygodowe,

3) bajki 1 basnie dla dzieci,

4) poezje 1 utwory dramatyczne,

5) literature metodyczng z ro6znych przedmiotow.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrdédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowanh  uczniow
oraz wyrabianie 1 poglgbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

5) prowadzenie katalogu rzeczowego 1 alfabetycznego w formie elektronicznej,

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed 1 po lekcjach,

7) organizowanie konkurséw czytelniczych,

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczeg6lnych klas,

9) wspolpraca z nauczycielami szkoty,

10) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego w poszczeg6dlnych klasach
(co najmniej 45 minut z kazdg klasg w semestrze),

11) prowadzenie profilu Biblioteki na Facebooku,
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1.

12) prowadzenie kroniki szkoty podstawowe;,
13) zakup ksigzek wedtug potrzeb i mozliwosci.
Praca pedagogiczna bibliotekarza polega przede wszystkim na:
1) udost¢pnianiu ksiegozbioru,
2) ksztaltowaniu zainteresowan czytelniczych ucznia oraz podnoszeniu ogolne;j
kultury osobiste;j:
a) kierowanie lekturg czytelnika,
b) zapewnienie pomocy uczniom Ww przygotowaniu si¢ do konkursow,
uroczysto$ci szkolnych,
c¢) zachgcanie do lektury ucznidéw stronigcych od ksiazki,
d) praca z czytelnikiem zaawansowanym.
3) rozwijaniu zainteresowan literaturg popularnonaukow3:
a) wyrabianie nawyku samodzielnego korzystania z ksiggozbioru podrecznego,
b) wyszukiwanie ksigzek na okreslony temat.
4) inspirowaniu czytelnictwa w szkole:
a) informowanie uczniéw i nauczycieli o zakupionych nowosciach,
b) organizowanie wystawek,
c) przeprowadzanie konkursow.
5) wspotpracy z gronem pedagogicznym:
a) konsultowanie zakupu ksigzek,
b) wyszukiwanie 1 udost¢pnianie nauczycielom 1 uczniom materialow
przeprowadzenia lekcji; apeli; konkursow 1 innych imprez na terenie szkoty,
c¢) informowanie o ofertach wydawniczych.
Troske o pozyskanie przyjaciot ksigzek 1 biblioteki najlepiej rozpoczaé
od najmtodszych lat, poniewaz najmlodsze dzieci sg szczegdlnie otwarte
na uroki obcowania z ksigzka. Aby przyblizy¢ dziecku ksigzke, zacheci¢ do jej
przeczytania, zainteresowa¢ ucznidow czytaniem, bibliotekarz musi stosowac
wszelkiego rodzaju formy oddziatywania, pozyskiwania 1 angazowania mtodych
czytelnikow.

§ 50
Wspodlpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i1 rodzicami

Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z uczniami poprzez umozliwianie
im korzystania z prawa do zasobow biblioteki, zgodnie z regulaminem:

REGULAMIN KORZYSTANIA Z BIBLIOTEKI I CZYTELNI

1) Z ksiggozbioru bibliotecznego moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, pracownicy
szkoly 1 rodzice.
2) Wypozycza¢ ksigzki wolno jedynie na swoje nazwisko.

57



2.

3.

3) Dokonujac zwrotow ksigzek, nalezy poda¢ swoje nazwisko, imi¢ 1 klase.
Nie wolno pozostawiaé wypozyczonych ksigzek bez wypisania ich z karty
ucznia.

4) Wypozyczen dla pracownikow szkoty dokonuje si¢ indywidualnie
lub na podstawie ich karty biblioteczne;.

5) Maksymalny czas wypozyczen ksigzki to jeden miesigc. Za zgodg nauczyciela-
bibliotekarza mozna ja prolongowac na kolejny okres.

6) Uczen moze posiada¢ na swoim koncie maksymalnie pi¢¢ ksigzek, w tym
najwyzej trzy lektury. O liczbie pozostalych ksigzek decyduje nauczyciel
bibliotekarz.

7) Uczen, ktéry ma nieoddang w terminie ksigzke, nie moze Kkorzystaé
z ksiggozbioru bibliotecznego.

8) Czytelnik zobowigzany jest do szanowania wypozyczonych ksigzek.

9) Czytelnik, ktory zagubi lub zniszczy wypozyczong ksigzke, zobowigzany jest
do niezwltocznego odkupienia takiej samej ksigzki oraz innej wskazanej
przez nauczyciela-bibliotekarza. Do momentu, gdy tego nie uczyni, jest
zawieszony w prawach korzystania z biblioteki.

10) Nie wolno samemu bra¢ ksigzek z ksigegozbioru podrecznego.

11)Z ksiggozbioru podrecznego, czasopism 1 zbiord0w wypozyczalni mozna
korzysta¢ tylko w czytelni.

12)Na trzy tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego kazdy czytelnik
ma obowigzek odda¢ wszystkie wypozyczone ksigzki.

13) Czytelnicy opuszczajacy szkole (nauczyciele, uczniowie, pracownicy)
zobowigzani sa do pobrania za§wiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatow
wypozyczonych z biblioteki.

14) W bibliotece oraz w czytelni obowigzuje cisza oraz zakaz spozywania positkow
1 napojow.

15) Czytelnia jest takze miejscem cichej nauki wihasnej oraz douczania w ramach
pomocy kolezenskie;.

Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z nauczycielami 1 wychowawcami,
wspolpraca ta dotyczy w szczegolnosci:
1) pomocy w zdobywaniu materiatow potrzebnych nauczycielom:

a) wyszukanie ksigzek,

b) poszukiwanie wiadomosci w Internecie,
2) konsultacji w zakresie zakupu ksigzek,
3) pomocy w egzekwowaniu terminowego zwrotu ksigzek przez ucznidéw,
4) udostepniania sali bibliotecznych na zaj¢cia lekcyjne 1 pozalekcyjne,
5) tworzenia gazetek, strony internetowej 1 innych prac na rzecz szkoty,
6) organizowania konkurséw, spotkan z ciekawymi ludzmi,
7) konsultacji pedagogicznych w wypadku zastepstw.

Wspotpraca z rodzicami uczniow:
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)

2)

3)
4)

Rodzice uczniow moga sta¢ si¢ czytelnikami tej biblioteki na warunkach
okreslonych w regulaminie.

Rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki
oraz omawiania z dyrektorem 1 bibliotekarzem spraw dotyczacych dziecka,
a mianowicie:

a) jego mozliwosci czytelniczych,

b) jego sukcesoéw i1 ktopotow zwigzanych z czytaniem,

c) jego oczekiwan co do nowych tytutow zakupionych do biblioteki.

Rodzice moga odda¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.

Rodzice moga pozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samo nie moze
dotrze¢ do biblioteki.

Wspolpraca z innymi bibliotekami 1 instytucjami.

1)

2)

Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

a) Gminng Biblioteka Publiczng w Nowym Zmigrodzie,

b) Biblioteka Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Mikotaja Kopernika w Nowym
Zmigrodzie,

¢) Gminnym Oérodkiem Kultury w Nowym Zmigrodzie.

Wspotpraca dotyczy:

a) wymiany informacji 1 doswiadczen, ktére maja na celu podniesienie rangi
instytucji biblioteki,

b) konsultacji w prowadzeniu dokumentacji,

c) zdobywania ksigzek,

d) konsultacji w sprawach poznawania i interpretowania prawa bibliotecznego.

powrot do spisu tresci
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l.

ROZDZIAL VI1

PRACOWNICY SZKOLY

§ 51
Zadania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)

S)
6)
7)

8)

9)

Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi  funkcjami  szkoly:  dydaktyczng, @ wychowawcza
1 opiekuncza, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pehi
wlasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢
1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego czlowieka, dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi
roznych narodow, ras 1 §wiatopogladow.

Realizowa¢ podstawy programowe nauczanych przedmiotow.

Stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami.
Wspomaga¢ rozwo6j psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

Stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania.

Kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ obowigzkowych
oraz dodatkowych pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, w tym kotek
zainteresowan, zaje¢ sportowych, zabaw okolicznosciowych, wycieczek itp.
Zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom, ktdrzy nie uczeszczajag na przedmiot
przygotowanie do zycia w rodzinie; uczniowie ci, w czasie trwania zajec
znajduja pod opieka pedagoga szkolnego.

Zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom zwolnionym (zwolnienie lekarskie,
zwolnienie od rodzicéw, opiekunow) z lekcji wychowania fizycznego; jesli
lekcja wychowania fizycznego odbywa si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji,
uczen moze j3 opusci¢ przedktadajac nauczycielowi pisemng prosbe rodzica
lub opiekuna.

10) Zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom chorym (np. przewlekle) w naglych

wypadkach ztego samopoczucia; uczniowie ci wysytani s3 do domu pod opieka
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osoby dorostej (nauczyciela, pedagoga szkolnego, bibliotekarza, higienistki,
rodzica lub opiekuna dziecka).

11) Zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w przypadku ich zlego samopoczucia;
w takim przypadku do szkoty zostajg wezwani rodzice ucznia.

12) Uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad
pracy.

13) Przestrzegac przepisow statutowych.

14) Zapoznawac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie.

15) Zgtasza¢ dyrektorowi wystepowanie usterek.

16) W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac
przestrzeganie regulaminow.

17) W hali sportowej 1 na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu.

18) Na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow.

19) Pelni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem (pedagog szkolny
1 bibliotekarz nie petnig dyzuréw w czasie przerw).

20) Przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.

21) Dbac o poprawnos$¢ jezykowa uczniow.

22) Stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami.

23) Podnosic¢ 1 aktualizowa¢ wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne.

24) Stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng.

25) Wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce 1 sprzet.

26) Aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych.

27)Realizowa¢ zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

Inne zajecia 1 czynnoSci:

1) Uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych w  szkole,
w tym w wymianie mi¢dzyszkolne;.

2) Organizacja zaj¢¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych
potrzeb uczniow, nieujete w stalty harmonogram).

3) Organizacja/wspolorganizacja imprez o charakterze = wychowawczym
lub rekreacyjno-sportowym,  zgodnie z  programem = wychowawczo-
profilaktycznym szkoly i planem pracy szkoty, zajecia sportowe 1 rekreacyjne
wg potrzeb uczniow (np. kotko szachowe, klub sportowy, imprezy rekreacyjne
1 wypoczynkowe: rajdy, itp.), zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor
szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kotko teatralne itp.).

4) Nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe,
SKS, zajecia rozwijajace wiedzg).

5) Zajgcia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry
dydaktyczne komputerowe, zajecia kulinarne, wycieczki turystyczno-
krajoznawcze, itp.).
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6) Zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych 1 $rodowiskowych
oraz wycieczek.

7) Pemlienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych 1 przed lekcjami,
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniow znajdujacych sig
na terenie objetym dyzurem (wg planu dyzurow).

8) Udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyréwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindéw,
konkurséw przedmiotowych 1 innych form wspotzawodnictwa.

9) Koordynacja pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie,
zgodnie z planem pracy szkoty.

10) Prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki.

11) Udziat w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich.

12) Pelnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej itp.).

13) Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowg szkoty.

14) Uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania
z rodzicami.

15) Inne zadania nauczycieli wynikajace z zadan statutowych szkoty.

Prawa nauczyciela.

1) Nauczyciel rozpoczynajacy prace w zawodzie ma prawo do szczegdlnej opieki
ze strony dyrektora 1 Rady Pedagogicznej, ponadto kazdy nauczyciel ma prawo
do wykonywania swojej pracy w warunkach poszanowania godno$ci osobiste]
1 godnosci zawodu. W przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel moze
odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej 1 innych witasciwych przewidzianych
prawem instytucji.

2) Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony
przewidziane] dla funkcjonariuszy publicznych (Karta Nauczyciela — art. 63),
na zasadach okreslonych w ustawie z 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (art.
222,223,224,226) . ( Dz. U. nr 88, poz. 553).

3) Kodeks karny przewiduje kary za:

a) naruszenie nietykalnosci cielesnej funkcjonariusza publicznego (art. 222),

b) czynng napas¢ na funkcjonariusza publicznego (art. 223),

c) stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia
funkcjonariusza publicznego do przedsiewzigcia lub zaniechania prawnej
czynnos$ci stuzbowej (art. 224),

d) zniewazenie funkcjonariusza publicznego (art. 226).

Ponadto kazdy nauczyciel ma prawo do:
1) Szanowania wlasnej prywatnosci w relacjach z pracodawca i w kontaktach
z rodzicami.
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2) Warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno—
wychowawczych.

3) Wiasciwie zorganizowanej pracy, rzetelnej oceny 1 godnego wynagrodzenia.

4) Dodatkowego wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dodatkowych.

5) Uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu
1 podejmowanych dziatan wychowawczych.

6) Decydowania o doborze metod, programu nauczania, podr¢cznikéw 1 pomocy
dydaktycznych.

7) Prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami ustawy o systemie oswiaty i po uzyskaniu
akceptacji dyrektora.

8) Pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegéw, doradcoéw metodycznych 1 instytucji oSwiatowych.

9) Wybra¢ podrecznik nauczanego przedmiotu, sposrdéd dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

10) Zaproponowania  programu  nauczania do nauczanego przedmiotu,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

11) Wyboru tresci nauczania wykraczajacych poza obowigzujace podstawy
programowe.

12) Wyboru tematyki nieodptatnych zaje¢ pozalekcyjnych.

13) Suwerennosci w ocenie pracy ucznidow, zgodnie z Szkolnym Systemem
Oceniania.

14) Wyboru organizacji pracy na lekcji.

15) Oceniania zachowania ucznidow, zgodnie z punktowym systemem oceniania.

16) Wymagania od ucznia odpowiedniego zachowania.

17) Wymagania od ucznia odpowiedniego stroju i wygladu.

18) Odwotywania si¢ w trudnych sytuacjach szkolnych do pedagoga i dyrektora.

19) Wspotpracy z  rodzicami, zarowno w  obszarze  edukacyjnym,
jak 1 wychowawczym.

20) Organizowania wspolnie z wychowankami, w porozumieniu z dyrektorem
konkursow, wycieczek, spotkan, zabaw itp.

21) Zdobywania kolejnych szczebli awansu zawodowego, zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.

22) Doskonalenia zawodowego.

23)Ubiegania si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

24) Zgtaszania do dyrektora 1 Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z praca
szkoty.

25) Wplywania na zycie szkoty poprzez cztonkostwo w Radzie Pedagogicznej,
glosu (za, przeciw) 1 wstrzymania si¢ od glosu, podczas posiedzen Rady
Pedagogiczne;.

26) Proponowania innowacji metodycznych 1 pedagogicznych oraz ich wdrazania,
po akceptacji przez wtasciwe organy szkoty.
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27) W uzasadnionych przypadkach losowych oczekiwa¢ pomocy socjalnej zgodnie
z zasadami przyznawania §wiadczen socjalnych.

28) Otrzymywania nagrod za wyrdzniajacg prace dydaktyczno-wychowawczg
lub inne szczegdlne osiggniecia.

29) W wyjatkowych wypadkach ma prawo do podejmowania samodzielnych
decyzji dotyczacych bezpieczenstwa uczniow lub ochrony mienia szkoty.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczyciela:

1) Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w pkt.2 ust.1.

2) Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art.108 Kodeksu
Pracy, wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem
pracy.

3) Kar porzadkowych, o ktéorych mowa w ust. 2, nie wymierza si¢ za popelnienie
czynu naruszajacego prawa 1 dobro dziecka. O  popehlieniu
przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoty,
a w przypadku popehienia takiego czynu przez dyrektora szkoty - organ
prowadzacy szkole, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, o ktorym mowa
w art. 83 KN, nie pozniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia
wiadomosci o popelnieniu czynu.

§ 52
Wychowawca

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci stosuje si¢
zasade, ze jeden wychowawca prowadzi klasy przez caty okres nauczania w cyklu
edukacyjnym.

Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca pelni swojg funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy (oddziatu)
do chwili ukonczenia etapu nauki przez uczniow tej klasy, chyba ze Rada
Rodzicéw zlozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoly o zmiang wychowawcy
lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang.

§53
Zadania wychowawcy

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
sprawowanie dziatalnos$ci integracyjnej zespotu klasowego, a w szczegdlnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw
przez wychowanka,

4) wychowawca klas 1 i II szkoty podstawowej, w porozumieniu z rodzicami,
moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o promowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,

5) wychowawca klas I — III szkoty podstawowej, po zasiggnieciu opinii rodzicow,
moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o powtarzanie klasy przez ucznia
tych klas.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 winien:

1) zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) opracowa¢ wspélnie z rodzicami 1 uczniami program wychowawczy
uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne,

3) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywah wychowawczych,

4) wspolpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemdow
wychowawczych,

5) wspolpracowac¢ z pedagogiem szkolnym, logopeda i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

6) bra¢ czynny udzial w tworzeniu dokumentacji dotyczacej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swojego wychowanka, a w szczegolnosci
w przygotowaniu 1 ewaluacji karty indywidualnych potrzeb ucznia, ponadto
zobowigzany jest do monitorowania udzielania pomocy wychowankowi,

7) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

8) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniOw na zajecia,

9) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu
itd.,

10) ksztalttowa¢ wilasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

11)utrzymywac staly kontakt z rodzicami i1 opiekunami w sprawach postgpu
w nauce 1 zachowaniu si¢ ucznia,

12) powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna,

13)na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia
o przewidywanych dla niego stopniach okresowych/rocznych,

14)uczestniczy¢ w zebraniach wywiadowczych.

Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytoryczne]
imetodycznej ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga
szkolnego 1 logopedy.
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§ 54
Zadania zespotdw nauczycielskich

1. Dyrektor szkoty sposréd nauczycieli przedmiotow, blokoéw przedmiotowych
lub nauczycieli grup przedmiotdw pokrewnych oraz wychowawcow klas tworzy
zespoly przedmiotowe.

2. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

3. Zadaniem zespotéw przedmiotowych jest doskonalenie i unowocze$nianie procesu
dydaktyczno-wychowawczego stuzace podnoszeniu jakosci pracy nauczycieli
i szkoly oraz zaspokajanie potrzeb edukacyjnych ucznidéw, umozliwiajgcych
rozwijanie talentow 1 zainteresowan, w szczegolnosci:

1) korelacja tresci zawartych w podstawach programowych,

2) ustalenie zestawu programow nauczania i podrecznikOw na dany rok szkolny,

3) wspotpraca nauczycieli w celu realizacji podstawy programowe;.

4) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow,

5) ustalanie metod i1 sposobow aktywizacji uczniéw 1 podnoszenia efektywnosci
pracy z uczniem zdolnym 1 stabym,

6) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

7) organizowanie lekcji kolezenskich,

8) wypracowanie 1 opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania,

9) organizowanie ciekawych akcji, rozszerzajacych tresci podstawy programowe;,

10) weryfikacja w skali szkoty wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow,

11) wspolne organizowanie réznych wydarzen sprzyjajacych rozwojowi uczniow,

12) wprowadzenie ciekawych, nowych metod nauczania,

13) realizacja projektow,

14) organizacja wydarzen artystycznych, sportowych, konkurséw,

15) ksztattowanie swiadomych postaw patriotycznych i obywatelskich,

16) organizowanie pracowni przedmiotowych 1 uzupetnianie ich wyposazenia.

§ 55
Pedagog. psycholog, logopeda szkolny, pedagog specjalny 1 nauczyciel wspomagajacy

Zadania pedagoga szkolnego oraz logopedy szkolnego sga okreslone przez
Rozporzadzenie MEN w sprawie wudzielania 1 organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
1 placéwkach.

1. Zadania pedagoga 1 psychologa:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
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2)

3)
4)

S)

6)
7)

8)

9)

edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidw, predyspozycii,

zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i

petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

dzieci 1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych w stosunku do uczniéw;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

realizowanie zadan z zakresu pomocy materialnej udzielanej uczniom,;

10) realizowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
11) organizacja pracy wilasnej.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad 1 konsultacji
dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow
1 eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych
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stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pedagog specjalny ma realizowa¢ nastgpujace zadania:  wspdlpraca
z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

1)

2)

3)
4)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan

w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidow w zZyciu

szkoty 1 placowki,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly

1 placowki,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego

1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia; wspotpraca

z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d)doborze metod, form ksztalcenia 1 Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
ucznidw; udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom uczniéw 1 nauczycielom;

e) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki.
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4. Rola 1 zadania nauczyciela wspomagajacego.
Zadania nauczyciela wspomagajacego obejmuja trzy ptaszczyzny: edukacyjna,
wychowawczg oraz integracyjng.
Planujac 1 podejmujac réznorodne dziatania nauczyciel wspomagajacy nie moze
ograniczy¢ swoich dziatan do aspektu edukacyjnego. Jego rola jest duzo szersza -
nauczyciel wspomagajacy jest swego rodzaju promotorem, propagatorem edukacji
wlaczajacej oraz  samych  dzieci, uczniow z  niepetnosprawnoscia.

Zadania nauczyciela wspomagajgcego:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup wychowawczych
realizuje zintegrowane dzialania 1 zajecia okreslone w programie;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami
grup wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi  spotecznie  oraz  zagrozonymi  niedostosowaniem
spolecznym,;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow
grup wychowawczych;

4) udziela pomocy nauczycielom  prowadzacym  zajecia  edukacyjne
oraz nauczycielom, specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych
realizujgcym zintegrowane dzialania 1 =zajgcia, okreSlone w programie,
w doborze form 1 metod pracy 2z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi  spotecznie  oraz  zagrozonymi  niedostosowaniem
spolecznym,;

5) prowadzi inne zaj¢cia, w szczeg6dlnosci zajecia rewalidacyjne.

powrot do spisu tresci
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l.

l.

ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE I RODZICE

§ 56
Obowiazek szkolny. Zasady rekrutaciji uczniow

Dotyczy szkoty podstawowej 1 filialnej szkoty podstawowe;:

1) Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

2) Szkota podstawowa przyjmuje ucznidw zamieszkalych w obwodzie szkotly
rocznym wyprzedzeniem w terminie do 30 sierpnia kazdego roku na podstawie
wykazu sporzadzonego przez biuro meldunkowe Urzedu Gminy.

3) Do szkoty podstawowej z wyznaczonym obwodem, z urzedu przyjmuje si¢
dzieci zamieszkale w obwodzie. Przyjecie dziecka do szkoly dokonuje si¢
na podstawie zgloszenia rodzica zgodnie z rekrutacja przeprowadzong w szkole
na podstawie zarzadzenia dyrektora szkoty. Terminy rekrutacji 1 potrzebne
zalaczniki sg publikowane na stronie szkoty.

4) Dzieci zamieszkatle poza obwodem danej szkoty przyjmuje si¢ na wolne
miejsca w danej szkole na wniosek rodzicow.

5) Do szkoty podstawowej 1 filialnej szkoty podstawowej uczeszczaja uczniowie
w wieku od 7 do 15 lat, podlegaja oni obowigzkowi szkolnemu do 18 roku
zycia.

6) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow i1 po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ na pozaszkolng formg realizacji
obowigzku szkolnego.

7) Zgodnie z terminem rekrutacji szkota przyjmuje wnioski rodzicow dzieci
z obwodu, jak rowniez dzieci spoza obwodu. Rodzice, ktorych dzieci nie
zostaly przyjete do 1 klasy zostaja powiadomieni o tym fakcie telefonicznie.
Lista uczniow przyjetych do 1 klasy jest wywieszona na tablicy ogloszen
w szkole.

§ 57
Prawa i1 obowiazki ucznia

Uczen ma prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly 1 innych aktow prawnych dotyczacych szkoty,
a w szczegbélnosci regulaminu oceniania, klasyfikowania 1 promowania,
szkolnego systemu oceniania, programu wychowawczego szkoly, programu
profilaktyki, planu rozwoju szkoty,

2) opieki na terenie szkoty od godziny 7: 30 (od godziny 7: 00 uczniowie moga
przebywa¢ na S$wietlicy szkolnej) do zakonczenia zajeé; w przypadku
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2.

rozpoczynania zaje¢ w pozniejszych godzinach — na przerwie przed
rozpoczeciem tych zajec,

3) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny swoich wiadomosci 1 umiejetnosci,

4) informacji o ocenie okresowej 1 koncoworocznej przynajmniej na 7 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym,

5) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory otrzymal oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma
prawo zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

7) znajomosci wymagan programowych z poszczegdlnych przedmiotow w swojej
klasie,

8) dodatkowej] pomocy w postaci wyjasnien, lektury, pomocy naukowych,
jesli jest szczegdblnie zainteresowany przedmiotem,

9) korzystania z ksiegozbioru biblioteki szkolnej na zasadach okre§lonych
w regulaminie biblioteki,

10) powiadamiania go z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie
planowanych zadan klasowych 1 sprawdzianow wiadomosci,

11)takiego rozlozenia sprawdzianow w czasie, by w ciggu dnia byt
przeprowadzony nie wigcej niz jeden, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy,

12)uczestnictwa w organizowanych przez szkote kotach przedmiotowych
1 zainteresowan oraz udzialu w imprezach kulturalnych, rozrywkowych,
sportowych 1 innych,

13) udzialu w konkursach, przegladach, zawodach 1 imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami 1 umiejetnosciami,

14) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkotly, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych —jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

15) traktowania go z poszanowaniem godnos$ci wilasnej oraz dyskrecji w sprawach
osobistych,

16) nalezenia do wybranej przez siebie organizacji dziatajacej w szkole,

17)zwracania si¢ do wychowawcy, nauczycieli oraz dyrekcji ze swoimi
problemami 1 uzyskania pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

18) otrzymywania pomocy medyczno-sanitarnej 1 porad higienistki szkolne;,

19) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

2) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu
szkoty, wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie,

3) uczniowie nieobjeci opieka $§wietlicy maja obowiazek przychodzi¢ na zajgcia
w czasie przerwy poprzedzajacej dane zajecia i opuszczaé szkote po zajeciach;
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w przypadku nieprzestrzegania tego obowigzku, szkota nie odpowiada
za bezpieczenstwo ucznia,

4) przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu si¢ do kolegdéw,
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty,

5) szanowa¢ szkolne pomoce naukowe, sprzet 1 pomieszczenia, a za wszelkie
swiadome 1 celowe zniszczenia na terenie szkoty uczen (jego rodzic
lub opiekun) ponosi odpowiedzialno$¢ materialna,

6) systematycznie przygotowywaé sie¢ do lekcji, wykonywa¢ zadane prace
domowe (ktorych wykonanie nie podlega ocenie),

7) posiada¢ wymagane podreczniki, zeszyty 1 przybory szkolne,

8) dostarczy¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienie lub zwolnienie z zajeé
edukacyjnych (usprawiedliwienie w terminie do dwoch tygodni), napisane
przez rodzicéw lub opiekunow,

9) nosi¢ na terenie szkoly schludny, przyzwoity, skromny strdj dowolny,

10) nosi¢ strdj odswigtny w nastepujacych dniach: dzien rozpoczecia 1 zakonczenia
roku szkolnego, dzien patrona szkotly, oraz str6j sportowy w dniu sportu,

I11)na dyskotekach, zabawach, imprezach rozrywkowych nosi¢ schludny,
przyzwoity, skromny str6j dowolny, a w przypadku niedostosowania si¢, uczen
moze zosta¢ wykluczony z imprezy rozrywkowej, dyskoteki itp.

12) respektowa¢ zakaz uzywania na terenie szkoty telefonéw komorkowych,
odtwarzaczy muzyki 1 wideo, aparatow fotograficznych itp.; z telefonow
komorkowych moga korzysta¢ jedynie uczniowie, ktorzy ze wzgledow
zdrowotnych muszg mie¢ staty kontakt z rodzicami badz opiekunami;

13) przeciwdziata¢ ztemu zachowaniu si¢ kolegow,

14) zna¢ swoj rozklad zaje¢, wypelia¢ obowigzki dyzurnego, spetnia¢ polecenia
nauczycieli,

15) zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ zasad dotyczacych bezpieczenstwa przebywania
na terenie szkoly 1 dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne, kolegow
1 nauczycieli,

16) dbac¢ o honor 1 tradycje szkoty,

17) podporzadkowywacé si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

18) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkotly
1 ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,

19) uczniom zabrania si¢ palenia papierosow (takze e-papierosow), picia alkoholu,
uzywania srodkow odurzajacych, psychoaktywnych, narkotykow, dopalaczy
itp.,

20)uczniom zabrania si¢ przynoszenia do szkoly $rodkéw wybuchowych,
materiatow toksycznych lub trucizn, Swiec dymnych, gazéw obezwtadniajacych
oraz innych niebezpiecznych rzeczy.
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§ 58
Wolontariat

. W szkole dziata wolontariat, ktorego koordynatorem sa: opiekun PCK 1 opiekun

Caritas. Koordynatorzy wspotpracujg z Samorzadem Uczniowskim.

. Wolontariat ma za zadanie organizowac 1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w

srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ rdznego typu inicjatywy

charytatywne i kulturalne.

. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat 1 przedtozyt pisemng

zgode rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ wolontariusza.

Do Wolontariatu mogg by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia,

za zgoda rodzicoéw/ ustawowych opiekunow, ktorzy moga prowadzi¢ dziatania

pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

. Cele Wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidow z ideg wolontariatu,

2) promowanie idei wolontariatu,

3) angazowanie uczniow w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

4) promowanie wsrod dzieci 1 mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych
dziataniach,

5) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty 1 w S$rodowisku rodzinnym
oraz lokalnym,

6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.

. Wolontariusze:

1) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie
niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna,

2) warunkiem przystgpienia do wolontariatu jest zlozenie w formie pisemne]
deklaracji, do ktérej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow
(prawnych opiekunow),

3) wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia
pomocy, troskg o innych,

4) wolontariusz wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan,

Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udzial w akcjach ogo6lnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie
dla jego dziatalnosci;
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2)

3)

wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢

wolontariatu 1 spoleczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia,

zgodnie z zasadami opisanymi w statucie szkoty;

formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzickowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalno$ci spolecznej w ramach wolontariatu
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 59
Nagrody i kary
1. Nagrody:
1) Zarzetelng nauke, wzorowe zachowanie 1 aktywno$¢ spoteczng uczen moze by¢

wyrdzniony lub nagrodzony:

a) pochwata wychowawcy wobec klasy,

b) pochwalg dyrektora wobec uczniow szkoty,

c) listem gratulacyjnym do rodzicéw (opiekunow),

d) dyplomem uznania,

e) nagroda rzeczowa,

f) Swiadectwem z wyr6znieniem, jezeli spelnia warunki okreslone innymi
przepisami, tj. uzyskal $rednig ocen z przedmiotdow obowigzkowych co
najmniej 4, 75 1 co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania,

g) wpisem do ,,Ztotej Ksiggi”.

2) W indywidualnych przypadkach stosuje si¢ dodatkowo System Nagrod 1 Kar,
ktory stanowi odrebny dokument.

3) Kandydatéw do nagrod 1 wyrdéznien zglaszaja do dyrektora szkoty:
wychowawcy klas, nauczyciele, samorzad szkolny.

4) Nagrody 1 wyroznienia przyznaje dyrektor szkoly po konsultacji z Rada
Pedagogiczna.

5) Przyymuje si¢ zasade¢ tacznego nagradzania za osiggnigcia w roznych
dziedzinach.

6) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz nauczycieli.

2. Kary:
1) Za nieprzestrzeganie postanowien statutu okreslajacych obowigzki ucznia moze

on by¢ ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy wobec klasy,
b) upomnieniem lub nagang dyrektora wobec klasy,
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2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

¢) upomnieniem lub nagang dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

d)ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow (opiekundow) przez
dyrektora o nagannym zachowaniu ich dziecka,

¢) zawieszeniem prawa do udzialu w  zajeciach  pozalekcyjnych
1 do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

f) przeniesieniem ucznia do rownolegtego oddziatu,

g) przeniesienie ucznia przez kuratora do innej szkoty.

W indywidualnych przypadkach stosuje si¢ dodatkowo System Nagrod 1 Kar,

ktéry stanowi odrebny dokument.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotal za posrednictwem

samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoty

w terminie 2 dni.

Kara wymieniona w punkcie g) moze by¢ zastosowana w przypadku: razacego

tamania zasad kultury wspoélzycia, razacych przypadkéw tamania postanowien

statutu, kolizji z prawem, demoralizacji innych uczniéw, umys$lnego

spowodowania uszczerbku na zdrowiu.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem

o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow w dwoch przypadkach:

a) przeniesienie ucznia do innej szkoly, po wczesniejszym uzyskaniu zgody
jej dyrektora,

b) ukonczenie przez ucznia 18. roku zycia.

Decyzje¢ o skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor szkoty za zgoda Rady

Pedagogiczne;.

O przyznanej uczniowi nagrodzie oraz zastosowaniu wobec niego kary,

wychowawca informuje rodzicow ucznia lub jego prawnych opiekunow.

Statut ustanawia, ze:

a)nie moga by¢ stosowane inne kary, a zwlaszcza kary naruszajace
nietykalnos$¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia,

b) dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia na okres pot roku
jezeli uzyska on porgczenie wychowawcy, samorzadu szkolnego
lub klasowego.

10) Uczen ma prawo odwolywania si¢ od kary.
11) Odwotania od kar udzielonych przez wychowawcoéw rozpatruje dyrektor

szkoty. Odwotania od pozostatych kar rozpatruje Rada Pedagogiczna
wraz z samorzadem uczniowskim.
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l.

§ 60
Zasady 1 formy wspolipracy z rodzicami

Obecne warunki sprzyjaja zmianom w orientacjach pedagogicznych rodzicéw

irozwojowi ich wspotuczestnictwa w procesie nauczania dzieci. Oznacza to

wicksze ich zaangazowanie w sprawy wychowania w szkole, wzigcie
wspotodpowiedzialnosci za ten proces. Rodzice powinni mie¢ rzeczywisty wpltyw
na to, w jaki sposob 1 z jakimi efektami odbywa si¢ ksztalcenie ich dzieci.

W ramach wspodlpracy z rodzicami realizowane sg nast¢pujace zadania:

1) Organizowanie spotkan i wywiadéwek z rodzicami.

2) Zorganizowanie klasowej Rady Rodzicow.

3) Czynne wiaczenie rodzicow do pracy wychowawczej 1 dydaktycznej w szkole:
a) omowienie z rodzicami planu pracy wychowawczej 1 dydaktyczne;,

b) organizowanie spotkan rodzicow z zespotem uczniowskim,
c) organizowanie otwartych lekcji dla rodzicow,
d) wlaczenie rodzicéw do prac spotecznych 1 inwestycji w klasie.

4) Organizowanie indywidualnych kontaktow z rodzicami.

5) Pedagogizacja rodzicow.

Z zadan tych wychowawca moze si¢ wywigzywac stosujac rozne formy wspotpracy

z rodzicami oraz przez umozliwienie im rzeczywistego wspotudzialu w zyciu klasy.

Aby zadanie to zostato wypetnione nalezycie, obie strony musza mie¢ swiadomos¢

celowosci swoich dzialan.

Cele 1 zasady wspotdziatania nauczycieli 1 rodzicow.

1) Nadrzednym celem wspoéldziatania nauczycieli 1 rodzicow jest dazenie
do usprawniania pracy wychowawczej z uczniami. Udoskonalenie dziatan
wychowawczych dotyczy spraw zwigzanych z wychowaniem i uczeniem si¢
wszystkich ucznidow bez wyjatku. Oczywiscie szczegdlne znaczenie
ma tu wspdlpraca, obejmujaca ucznidw, ktorzy zaniedbujg sie¢ w obowigzkach
szkolnych, nie uwazajg na lekcjach, sg nadmiernie agresywni lub wyciszeni.

2) Inny cel wspotpracy szkoly 1 rodzicow to lepsze poznanie przez nauczycieli
irodzicow poszczegdlnych uczniow tak w  Srodowisku  szkolnym,
jak 1 domowym. Bez tego typu rozeznania nie moze by¢ mowy o sprawnej
dziatalnosci wychowawczej. Sprzyjaja temu w szczegdlnosci takie formy
kontaktéw nauczycieli 1 rodzicow, w trakcie ktorych istnieje mozliwos¢
wymiany wzajemnych spostrzezen co do zachowania si¢ podopiecznych
w domu 1 szkole. Niezbyt doktadne poznanie ucznidbw moze prowadzi¢
do btedow wychowawczych, przede wszystkim do lekcewazenia oczywistych
powigzan migdzy postepowaniem dorostych a niewlasciwymi sposobami
zachowania si¢ dzieci 1 miodziezy. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze im
czestsze kontakty nauczycieli 1 rodzicoOw, tym lepsze zrozumienie tych stron.

3) Innym istotnym elementem usprawnienia pracy wychowawczej w szkole jest
zjednywanie rodzicow dla ogoétu uczniow. Chodzi tutaj o tych opiekunow,
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4)

ktorzy maja odpowiednie predyspozycje psychiczne oraz dysponujg wolnym

czasem.

Oprocz zasygnalizowanych wyzej celow wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow,

istniejg jeszcze inne, np.:

a) przekonanie obu stron o tym, ze wielostronny rozwdj dziecka zalezy
od wspolnie realizowanych dziatan przez szkot¢ i dom;

b) wytworzenie 1 wzmocnienie wi¢zi emocjonalne] mig¢dzy nauczycielami
1 rodzicami;

c) wymiana spostrzezen dotyczacych rozwoju fizycznego, psychicznego
1 spotecznego uczniow.

4. Prawa 1 obowigzki rodzicow.

1)

2)

3)

4)

Wspotprace umozliwia jasne okreslenie obszaru kompetencji rodzicéw

1 nauczycieli. Rodzice posiadaja prawa rodzicielskie, a wiec to oni decyduja,

jakiej szkole 1 jakiemu nauczycielowi powierzg swoje dzieci. To rodzice

w szczegoOlnosci ponosza odpowiedzialnos¢ za dziecko, jego zdrowie, rozwoj,

wychowanie 1 przygotowanie do samodzielnego zycia. Oni tez zaspakajaja

potrzeby materialne 1 emocjonalne dziecka oraz ponosza odpowiedzialnos¢
za wlasng relacje z wychowankiem, natomiast nie odpowiadaja bezposrednio
za relacje dziecka z nauczycielem.

Nauczyciele uczg i wychowuja powierzonych podopiecznych, odpowiadajac

za przebieg procesu edukacji, jego efekty, oraz za rozwigzywanie problemow

z zachowaniem dziecka. Nauczyciele zajmuja si¢ dzieckiem w ramach swojej

pracy zawodowej, jednak, z czego musza sobie zdawac sprawe rodzice, maja

istotny wplyw na rozwoj 1 wychowanie dziecka.

Dla dobra rozwoju wspodtpracy rodzicow 1 szkoly nalezy jasno wytyczy¢

obszary wspolpracy. Wazniejsze z nich to planowanie i stymulowanie rozwoju

dziecka oraz zapobieganie zagrozeniom.

Rodzice majg prawo do:

a) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
ptci oraz pozycji ekonomicznej,

b) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

c) pelnego dostegpu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci
z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci 1 osiggnigc,

d)rodzice maja prawo dostepu do wszelkich informacji o instytucjach
o$wiatowych, ktoére moga dotyczy¢ ich dzieci,

e) wyboru takiej drogi edukacji dla swoich dzieci, ktora jest najblizsza
ich przekonaniom i1 warto§ciom uznawanym za najwazniejsze dla rozwoju ich
dzieci,

f) domagania si¢ od formalnego systemu edukacji tego, aby ich dzieci osiagnety
wiedze duchowa i kulturowa,

77



S)

g)rodzice majg prawo wplywac na polityke oswiatowg realizowang w szkotach
ich dzieci,

h)wydawania opinii 1 przeprowadzania konsultacji z  wladzami
odpowiedzialnymi za edukacj¢ na wszystkich poziomach ich struktur,

1) pomocy materialnej ze strony witadz publicznych, eliminujacej wszelkie
bariery finansowe, ktére mogtyby utrudni¢ dostep ich dzieci do edukacji,

j) rodzice maja prawo zada¢ od odpowiedzialnych wtadz publicznych wysokiej
jakosci ustugi edukacyjne;,

k)rodzice uczniéw klas 1 i1 II szkoty podstawowej maja prawo do ztozenia
wniosku do Rady Pedagogicznej o promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej, rowniez w ciggu roku szkolnego,

1) wyrazenia opinii o wniosku wychowawcy o promowaniu ucznia klasy I 1 II
szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej, rOwniez w ciggu roku
szkolnego,

m) wyrazenia opinii o wniosku wychowawcy klas 1 — III o pozostawieniu
ucznia w tej samej klasie.

Rodzice majg obowigzek:

a) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 za caty
ludzki Swiat,

b) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,

c) zaangazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole,

d) przekazywania wszelkich informacji szkolom, do ktérych uczeszczaja ich
dzieci, informacji dotyczacych mozliwosci osiggnigcia wspdlnych (tj. domu
1 szkoty) celow edukacyjnych,

e) dokonania §wiadomego wyboru drogi edukacyjnej, jaka ich dzieci powinny
zmierzac,

f) wychowywaé¢ swoje dzieci w poszanowaniu i1 akceptowaniu innych ludzi
1ich przekonan,

g) osobiscie wiacza¢ si¢ w zycie szkot ich dzieci 1 stanowi istotng czes$¢
spolecznosci lokalnej,

h)tworzy¢ demokratyczne, reprezentatywne organizacje na wszystkich
poziomach, organizacje te beda reprezentowaty rodzicow 1 ich interesy,

1) poswigcaC swoO] czas 1 uwage swoim dzieciom 1 ich szkolom,
tak aby wzmocni¢ ich wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celow
nauczania,

J) pozna¢ siebie nawzajem, wspotpracowa¢ ze sobg 1 doskonali¢ swoje
umiejetnosci ,,pierwszych nauczycieli” 1 partnerow w kontakcie: szkota —
dom;

k) systematycznie i na biezaco usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka w szkole;

1) Rodzice nieobecni na zebraniu wywiadowczym dotyczacym klasyfikowania
uczniéw z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania, majg obowigzek w ciggu 3 dni
roboczych od odbytego zebrania skontaktowac si¢ z wychowawcg oddziatu.
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6)

Jesli rodzice nie dopelnia ww. obowigzkéw, szkota listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje
o przewidywanych semestralnych 1 rocznych ocenach niedostatecznych z
zaje¢ edukacyjnych i/lub przewidywanej semestralnej 1 rocznej nagannej
ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow. Wystanie do rodzicow
ucznia dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
ktory nie zostal odebrany przez rodzicéw) uznaje si¢ za dorgczony.

W  przypadku gdy rodzice nie wypeliaja swoich zadan opiekunczo-
wychowawczych, dyrektor ma prawo zwroci¢ si¢ do odpowiednich instytucji
z wnioskiem o udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom.

Formy wspotpracy rodzicow ze szkots.

1)

2)

3)

Najwickszg popularnoscia wsrdd rodzicoOw ciesza si¢ nastepujace formy

wspodluczestniczenia rodzicow w edukacji szkolnej dzieci:

a) utrzymywanie kontaktu z nauczycielem (np.: udzialt w zebraniach klasowych,
rozmowy indywidualne, itp.),

b)uczestnictwo 1 wspotorganizowanie wycieczek, imprez klasowych
1 szkolnych,

c) Swiadczenie pracy 1 ustug na rzecz klasy, szkoty (np. dekorowanie klasy,
wykonywanie pomocy dydaktycznych, itp.).

Zebrania z rodzicami.

Do najczesciej realizowanych form wspotdziatania szkoty 1 domu naleza

spotkania zbiorowe. Omawia si¢ na nich najczesciej sprawy dotyczace ogdiu

uczniow danej klasy czy tez szkoty jako instytucji ksztatcacej 1 wychowujace;.

W takich spotkaniach uczestniczy jednoczes$nie co najmniej kilka osob,

zazwyczaj rodzicow ucznidow chodzacych do tej samej klasy Ilub klas

rownoleglych.

Omawiane s3 na nich sprawy organizacyjne klasy, osiggnigcia edukacyjne

uczniow, ich udzial w konkursach, oraz napotykane przez nauczycieli trudnosci

w trakcie nauczania 1 wychowania, plan pracy wychowawczej,

wewnatrzszkolny system oceniania z zachowania 1 przedmiotow.

Uczestnictwo, wspolorganizacja imprez klasowych, szkolnych.

Tego typu spotkania sg uzupetnieniem zebran z rodzicami, umozliwiajg one
rodzicom przekonanie si¢, ze zycie w szkole wcale nie jest monotonne 1 nie
sprowadza si¢ wylacznie do nauki. Sg takze okazjg do lepszego poznania swych
dzieci 1 panujacej w szkole atmosfery. Dostarczajg one rodzicom wiele przezy¢
emocjonalnych. Zapraszani sg na nie wszyscy lub tylko niektorzy rodzice,
w zaleznosci od celu spotkania.

Do tego typu zebran nalezg spotkania z okazji uroczystosci 1 imprez klasowych
1 ogolnoszkolnych. Inicjatorem 1 organizatorem tych pierwszych przewaznie
jest wychowawca. Wspotorganizatorami sg rodzice. Dogodng sposobnosé
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4)

S)

6)

do ich przygotowania stwarzaja roéznego rodzaju swigta (np.: Dzien Matki,
Dzien Ojca, Dzien Dziecka, ktére mozna wprowadzi¢ na state do kalendarza
pracy placowki), rocznice wydarzen w kraju lub mieScie, rozpoczecie
lub zakonczenie roku szkolnego.

Spotkania dotyczace trudnosci wychowawczych.

Zaréwno nauczyciele, jak i1 rodzice majg bardzo czesto do czynienia z dzie¢mi
sprawiajacymi ktopoty wychowawcze. Jest wiele spraw, ktore wykraczaja
poza kompetencje zawodowe 1 mozliwosci nauczyciela. Wtedy moze on
zwroci¢ sig¢ o pomoc do réznych specjalistow, np. psychologdéw, pedagogow
szkolnych, przedstawicieli nauki, kultury, resortow zdrowia i sprawiedliwosci,
cztonkéw stowarzyszen. Udzielaja oni informacji na interesujgce rodzicow
tematy, moga tezpodja¢ si¢ bezposredniej pracy z rodzicami,
m.in. rozstrzygnigcia niektdrych kwestii spornych, a takze inicjowania wsrod
nich dyskusji w zakresie r6znych problemow wychowawczych.

Szkolenia dla rodzicoéw.

Spotkania tego typu dotycza szerokiej rzeszy rodzicow dzieci z r6znych klas.
Moga nimi by¢ prelekcje, w czasie ktorych wyglaszane sag wyktady, a stuchacze
czgsto zadaja prelegentowi pytania, niekiedy moze dojs¢ do ozywionej
wymiany opinii 1 stanowisk. Inng formg tego typu spotkan sa konferencje, czyli
spotkania seminaryjne lub dyskusyjne, podczas ktorych zaproszony gosc
wprowadza rodzicow w interesujgcg ich problematyke, zadaje pytania
zachecajace do czynnego udziatu w dyskusji oraz kieruje jej przebiegiem. Takie
seminaria majg wyrazng przewage nad prelekcjami, gdyz pobudzaja rodzicow
do aktywnosci werbalne;.

Tematy referowane 1 omawiane podczas szkolen moga wykraczaé
poza problematyke $cisle pedagogiczno - psychologiczng i1 dotyczy¢ m.in.
zagadnien odzywiania, ubierania si¢ dzieci, ich ochrony przed wypadkami
drogowymi.

Prelegentem moze by¢ pracownik szkoly np.: nauczyciel prowadzacy zajecia
z gimnastyki korekcyjnej, ktory naswietli rodzicom np. problem wad postawy
u dzieci.

Zbieranie opinii rodzicow o szkole.

Nowoczesna 1 przyjazna dziecku szkota nie moze obejS¢ si¢ bez glosu
doradczego rodzicéw. Majg oni prawo oceni¢ prace szkoly 1 wypowiedzie¢ sig¢
na temat wzajemnych oczekiwan 1 dazen. Sposoby zbierania opinii mogg by¢
rozne, jednym z nich jest ankieta. Po jej opracowaniu zainteresowani powinni
by¢ powiadomieni o jej wynikach i sposobie ich wykorzystania.
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7)

8)

9)

Rozmowy telefoniczne.

Istotnym 1 wcale nierzadkim wuzupehlieniem indywidualnych form
wspéldziatania nauczycieli 1 rodzicow s3 rozmowy telefoniczne.
Nie ograniczajg si¢ one tylko do usprawiedliwien ze strony rodzicéw
dotyczacych niemoznosci uczestniczenia w zebraniu czy tez do informacji
o wypadkach losowych. Cz¢sto maja one na celu wymiang informacji o uczniu.
I tutaj nauczyciel musi znowu pami¢ta¢ o tym, aby nie méwi¢ o wychowanku
samych ztych stow.

Rozmowy telefoniczne wychowawcy z przedstawicielem np. ,,trojki klasowe;j”
moga tez dotyczy¢ spraw organizacyjnych, pewnych ostatecznych ustalen
czy nowych okolicznoS$ci (wyjscia, imprezy, itp.).

Dzialalno$¢ w Radzie Rodzicow.

Rada Rodzicow to organ doradczy nauczycieli, ktory stawia sobie za cel m.in.
wlaczenie ogotu rodzicow do wspdtudzialu w spetnianiu trzech podstawowych
funkcji szkoly: opiekunczej, dydaktycznej 1 wychowawczej. Cel ten wyznacza
wigc roznorakie zadania Rady Rodzicow, ktore nie ograniczaja si¢ tylko
do zaspakajania potrzeb materialno - bytowych (np.: przeprowadzenie remontu
czy pomoc uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej).

Wspotudziat w pracy dydaktycznej szkoty.

Odpowiedzialnos¢ za poziom szkolnych osiggnig¢ ucznidow ponosza
przede wszystkim nauczyciele, ale rodzice moga im pomdéc w podwyzszaniu
wynikOw nauczania poprzez np.: wlasciwe motywowanie dzieci do uczenia sig,
co pozostaje w S$cistym zwiazku ze stosunkiem milodziezy do szkoty.
Im korzystniejszy jest ten stosunek, tym uczniowie chetniej podejmuja si¢
wykonania powierzonych im zadan. Dlatego tez rodzice w $rodowisku
domowym powinni tagodzi¢ wszelkie uprzedzenia dzieci do szkoly
czy nauczycieli. Rodzice tez musza pamigta¢ o tym, ze rygorystyczne
naktanianie dzieci do wykonywania zadan przynosi odwrotny skutek. Nalezy
wiec pociechy umiejetnie naktania¢ do dziatan.

10) Zapewnienie dzieciom odpowiednich warunkéw do nauki i odrabiania lekcji ma

takze bardzo duze znaczenie dla ich postgpéw w nauce. Oprocz tego
opiekunowie musza pamigtaC o okazywaniu cigglego zainteresowania jego
postepami w nauce. Je§li zdarzy sie, ze dziecko przyniesie do domu oceng
niedostateczng, rodzic powinien na t¢ sytuacj¢ odpowiednio zareagowac
1 okaza¢ zrozumienie dla problemow syna czy coérki oraz wspolnie szukaé drog
ich rozwigzania. Moga inicjowal powstanie zespotow wyrownawczych
lub, jesli posiadaja odpowiednie kwalifikacje, sami organizowaé zespoty
wspierajgce uczniow z problemami dydaktycznymi.
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11) Organizowanie czasu wolnego uczniéw.
Rodzice moga 1 powinni dopomoéc dzieciom w organizowaniu wolnego czasu.
Od sposobu jego wykorzystania zaleza nie tylko ich osiggnigcia w szkole,
ale takze ich prawidtowy rozwoj spoteczny. Dobrymi sposobami wypoczynku
1 rozrywki s3: gry i zabawy na §wiezym powietrzu, spacery, wspolne wyjscia
do kina czy teatru, nakoncert, rozmowa, wspolne kultywowanie tradycji
rodzinnych, wykonywanie drobnych prac domowych, itp.

12) Pomoc uczniom w wyborze przysztej szkoty, zawodu.

Wybdér zawodu jest w zyciu uczniow wydarzeniem przetomowym,
rozstrzygajacym o dalszych losach. Dlatego trudno sobie wyobrazic,
zeby nauczyciele 1 rodzice nie utatwili dzieciom podjecia przemyslanej decyzji.
Pomoga 1im poprzez dlugofalowe 1 systematyczne oddzialtywanie
wychowawcze. W ramach preorientacji zawodowej rodzice mogg dopomodc
w organizowaniu spotkan ucznidw z przedstawicielami roéznych zawodow.
Przy wyborze dalszego ksztalcenia a tym samym kolejnej szkoly pomocne beda
wyjscia do roznych placowek np.: szkolnictwa ponadpodstawowego, rozmowa
z ich uczniami, nauczycielami.

powrot do spisu tresci
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l.

ROZDZIAL IX

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

§ 61
Ocenianie — 0g0lne zalozenia

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

Celem oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia jest:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach 1 trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)

2)
3)

4)
S)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie  ocen  biezagcych 1  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rddrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki jest uregulowane odrgbnymi przepisami
wydanymi przez MEN.

§ 62
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l.

l.

Z.obowiazania nauczyciela — wychowawcy

Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest:

1) zapozna¢ uczniéw swojej klasy ze szkolnym systemem oceniania,

2) przedstawi¢ kryteria oceny w sposob zrozumialy i jasny, aby uczen wiedziat
czego si¢ od niego oczekuje,

3) zapoznac ucznidow z systemem odwotawczym,

4) stosowa¢ roznorodne formy oceniania zapewniajac uczniom otrzymanie
informacji zwrotnej na temat osigganych wynikéw 1 tak aby uczen mogt jak
najlepiej zaprezentowaé wyniki swojego uczenia sig,

5) gromadzi¢ informacje o uczniu,

6) umozliwi¢ uczniom samooceng,

7) uwzglednia¢ rdéznice pomiedzy poszczegdlnymi uczniami,

8) stosowal takie formy oceniania, aby ocena byla niezalezna od osoby
egzaminatora i byta ona obiektywna,

9) ujawnia¢ oceny uczniom 1 rodzicom (opiekunom) oraz wskazywac¢ kierunki

poprawy.

§ 63
Sposoby zbierania informacii o uczniu

Zbieranie informacji o uczniu odbywa si¢ poprzez obserwacje, ktora jest:

1) dokonywana przez nauczycieli, wychowawcow 1 ucznidow,

2) jest obserwacjg ciagla,

3) odbywa si¢ na roznych plaszczyznach zycia szkolnego.

Obserwacji dokonuje si¢ poprzez:

1) prowadzenie dziennikow lekcyjnych,

2) prowadzenie arkuszy ocen,

3) rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia,

4) wykorzystywaniem informacji 1 zaleceh poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

5) prowadzenie zeszytu uwag lub zapisywaniu ich w dzienniku elektronicznym,
wedlug uznania nauczyciela: dzienniczka ucznia, teczki prac uczniowskich.

§ 64
Szkolny system motywacyjny

Na szkolny system motywacyjny sktadaja sig:

1) Rankingi:
a) wewnatrzklasowy,
b) miedzyklasowy na tym samym etapie ksztalcenia,
c) szkolny;

2) Konkursy wewnatrzszkolne:
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3)

4)

a) przedmiotowe,

b) artystyczne,

c) sportowe,

d) zwigzane z dziatalnos$cig na rzecz srodowiska;

System nagradzania:

a) nagrody rzeczowe,

b) sponsorowanie wycieczek,

¢) dyplomy,

d) pochwaty wychowawcy, dyrektora,

e) listy gratulacyjne dla rodzicow,

f) medale,

g) tytuly nadawane uczniom, np. najlepszy matematyk roku szkolnego.

W szkole obowigzuja ponizsze kryteria przyznawania listu gratulacyjnego.
Na zakonczenie pigcioletniego cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej uczen
1 jego rodzice mogg otrzymac list gratulacyjny, gdy:

a) uczen spehit nastepujgce warunki:

— uzyskal srednig ocen co najmniej 5,0 w cyklu ksztalcenia (Srednia
co najmniej 5,0 policzona tgcznie z przedmiotow na Swiadectwach z klas
IV-VIII SP);

— nie otrzymat oceny dostatecznej na ostatnich trzech swiadectwach;

— w wyniku klasyfikacji otrzymat w trzech ostatnich latach oceng
zachowania co najmniej WzZorowa;

b) oprocz tego uczen spetnil co najmniej jeden z warunkow:

— zajal jedno z miejsc I-1II w konkursach przedmiotowych lub sportowych
szczebla wojewodzkiego / wyzszego albo uzyskal tytut laureata
lub finalisty w konkursie kuratoryjnym;

— wyro6znit si¢ osiggnigciem w skali powiatu 1 gminy (np. wygral konkurs
wysokiej rangi niezwigzany z przedmiotami szkolnymi);

— uzyskat wysoki wynik z egzaminu oOsmoklasisty (90% z co najmniej
dwoch przedmiotdw egzaminacyjnych);

c) lub zamiast punktu b) uczen spelnil co najmniej dwa z podanych
warunkow:

— brat aktywny udziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych
oraz gminnych, powiatowych (co najmniej 3 lata);

— godnie 1 systematycznie reprezentowat szkote w poczcie sztandarowym
w uroczystosciach szkolnych 1 lokalnych (co najmniej 3 lata),

— zaangazowat si¢ w dziatalno$¢ wolontariatu (3 lata);

— bral aktywny udzial w pracach SU (3 lata).
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§ 65
Ogoblne zasady 1 kryteria oceny przedmiotowej 1 zachowania

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie  osiggni¢¢  edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i1 realizowanych w szkole

programoOw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania poszczegolnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezagce 1 ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w danej
szkole,

4) powiadomienie uczniéw z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
planowanych zadan klasowych i1 sprawdzianow wiadomosci;

5) roztozenie sprawdzianow w czasie, by w ciggu dnia byl przeprowadzony nie
wiecej niz jeden, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

6) ocenianie 1 wpisanie ocen do dziennika — do dwoch tygodni od
przeprowadzenia sprawdzianu/kartkowki

7) umozliwienie poprawy sprawdzianu/kartkéwki — do dwoch tygodni od wpisania
oceny do dziennika
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11.

12.

13.

8) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

9) ustalanie rocznych ($rdédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 65 pkt. 34147,

10) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(§rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

11)ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw

oraz rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(srodrocznych) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego do konca wrzesnia

informuje uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach

1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania .

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

. Na ustny lub pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)

nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na podstawie:
1) odwotania si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
2) w przypadku oceny zachowania — kryteriow ocen zachowania.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
W wypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, podczas ktorych
nauczyciel udostgpnia prace pisemne do wgladu, nauczyciel ma obowigzek pokazac
prace pisemng na najblizszych zajeciach edukacyjnych.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w §65 pkt 7 ppkt 1)
do indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych 1  edukacyjnych  wucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w §65 pkt 7 ppkt 1)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego
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14.

15.

16.

stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostowanie tym wymaganiom, nastepuje takze
na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust.3b ustawy
zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwanej dalej ,,ustawg”
z zastrzezeniem §65 pkt 13.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w §65 pkt 7 ppkt 1) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Dodatkowymi kryteriami oceny z przedmiotéw artystycznych beda: staranno$¢
wykonania, udziat w konkursach, akademiach 1 zyciu kulturalnym szkoly 1
srodowiska.
Ocenianie ucznidow z wychowania fizycznego odbywa si¢ zgodnie z obowigzujaca
podstawa programowg 1 ma na celu wspieranie rozwoju sprawnosci fizycznej,
motywowanie do systematycznej aktywnosci oraz ksztaltowanie postaw
prozdrowotnych 1 prospotecznych.
W  klasach I-III szkoty podstawowej przeprowadza si¢ corocznie testy
sprawnosciowe w okresie od lutego do kwietnia. Wyniki testow shuzg wylacznie
diagnozie 1 planowaniu dalszego rozwoju ucznia 1 nie maja wptywu na oceny
klasyfikacyjne.
W klasach IV-VIII szkolty podstawowej oceny z wychowania fizycznego
uwzgledniajg w szczegolnosci:

a) poziom aktywno$ci 1 zaangazowania ucznia,

b) systematycznos$¢ udzialu w zajeciach,

c) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i fair play,

d) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole 1 postawy prospoteczne,

e) wiedze 1 umiejetnosci planowania wlasnej aktywnosci fizycznej,

f) postepy indywidualne ucznia w zakresie sprawnosci fizyczne;.

Oceny z wychowania fizycznego nie moga by¢ ustalane wylacznie na podstawie
wynikéw sportowych ani osiggnie¢ sprawnosciowych.
Nauczyciel wychowania fizycznego stosuje réznorodne formy oceniania,
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci ucznia.
W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela
niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo -
lekcyjnej, srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego
w formie do wyboru przez ucznia.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje sie¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczyC czesci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie
szkoly.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Semestr I konczy si¢ 31 stycznia. Semestr
IT jak rowniez rok szkolny konczy si¢ w dniu okreslonym zarzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowe;.

Klasyfikacja $rodroczna w klasach I-III polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania zgodnie z §65 pkt.33 1 51, z zastrzezeniem pkt.25 1 36.

Klasyfikacja s$rodroczna w II etapie edukacyjnym polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu wedtug skali
o ktorej mowa odpowiednio w §65 pkt.34 1 47 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
zzaje¢ edukacyjnych 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z zastrzezeniem §65 pkt 25.

Klasyfikacja $rdédroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
zuwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego
dla niego na podstawie odrgbnych przepisOw i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
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217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 §rdédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem §65 pkt 37 1 49.

Klasyfikacje §rdédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego

przed zakonczeniem I semestru w terminie 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

Klasyfikacja roczna w I etapie edukacyjnym (klasy I-III) polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny

klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania, zgodnie z §65 pkt. 33 1 51, z zastrzezeniem

§65 pkt. 29 1 36.

Klasyfikacja roczna w II etapie edukacyjnym polega na podsumowaniu osiggni¢¢

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania, wedlug skali, o ktoérej mowa odpowiednio w §65 pkt. 34 1 47,

z zastrzezeniem §65 pkt 29.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnigc

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
zuwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego
dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw 1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z §65 pkt. 36 1 48.

30 dni przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne

oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow

(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ($rdédrocznych)

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,

a srodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy

po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia..

Opinii uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia na lekcji do dyspozycji

wychowawcy.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu

na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

1) Na I etapie edukacyjnym (klasy I-III) uczniowie oceniani sg na koniec kazdego
Z semestrOw oceng opisowa, z zastrzezeniem §65 pkt 35.

2) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktéorej mowa
w §65 pkt 33 uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dlal etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ustala si¢ 1 wprowadza oceny biezace w I etapie edukacyjnym (klasy I — III)
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien wspaniale — skrot 6,
2) stopien bardzo dobrze — skrot 5,
3) stopien dobrze — skrét 4,
4) stopien dostatecznie — skrét 3,
5) stopien stabo — skrét 2,
6) stopien bardzo stabo — skrot 1.

Poczawszy od klasy czwartej, oceny biezace, srodroczne oceny klasyfikacyjne
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 skrot cel,
2) stopien bardzo dobry —5 skrét bdb,
3) stopien dobry —4 skrot db,
4) stopien dostateczny —3 skrot dst,
5) stopien dopuszczajacy —2 skrot dop,
6) stopien niedostateczny — 1 skrot ndst,

z zastrzezeniem §65 pkt 37.

W 1 etapie edukacyjnym (klasy I-III) oceny biezace, S$rodroczng oceng
klasyfikacyjng oraz roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z religii 1 jezyka
obcego ustala si¢ w stopniach wedtug skali okreslonej w §65 pkt 34.

Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ocenianiu biezagcym w II etapie edukacyjnym stosuje si¢ skal¢ okreslong w

29

§65 pkt 34 1 dopuszcza si¢ przy ocenach stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-”.

Dopuszcza si¢ ocenianie ucznidow za pomocg znakow ,.+7 1 ,,- 7 wpisywanych
w odpowiednio oznakowanych rubrykach (nauczyciele wyjasniajg stosowane
oznakowanie w formie legendy). Przeksztalcanie znakow ,+” 1 ,,- ” na oceny

okreslajg przedmiotowe systemy oceniania.
Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,0” w przypadku nieobecnosci ucznia podczas
sprawdzianu lub usprawiedliwionego niewywigzania si¢ z okreslonego zadania.
Ustala si¢ obowigzujaca minimalng ilo§¢ ocen czastkowych z poszczegolnych
przedmiotow w wymiarze — ilo§¢ godzin tygodniowo danego przedmiotu + 2.
W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:
1) W I etapie edukacyjnym (klasy I — III) nauczyciel nie zadaje uczniowi do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke
mala,
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b) praktyczno — technicznych prac domowych.

2) Cwiczenia usprawniajace motoryke mala sa obowiazkowe dla ucznia i
nauczyciele mogg ustali¢ z nich oceng.

3) W II etapie edukacyjnym (klasy IV — VIII) nauczyciel moze zada¢ uczniowi
pisemng lub praktyczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych, z tym, ze nie jest ona obowiazkowa dla ucznia i nie ustala
si¢ z niej oceny.

Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno —
techniczng prace domowag 1 przekazuje uczniowi informacje o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

43. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) Ietap edukacyjny (klasy I-III):

a) stopien wspaniale otrzymuje uczen, ktory:

— wyczerpujagco opanowatl caly material programowy w obszarze
wiadomosci 1 umiejetnosci (moze rowniez posiada¢ wiedze 1 umiejgtnosci
wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie),
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, oraz

— biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwijaniu probleméow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczania tej klasy, lub

— osigga sukcesy w roznych konkursach, zawodach sportowych i innych.

b) stopien bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie oraz

— sprawnie  postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan
1 problemow w nowych sytuacjach.

c) stopien dobrze otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania
zawarte w podstawie programowej oraz

— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

d) stopien dostatecznie otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych
w podstawie programowej oraz
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— rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o §rednim stopniu trudnosci.

e) stopien stabo otrzymuje uczen, ktory:

— ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale te braki
nie przekraczajag mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz

— rozwigzuje (wykonuje) =zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci.

f) stopien bardzo stabo otrzymuje uczen, ktory:

— bardzo stabo opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie
programowej oraz

— nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

2) II etap edukacyjny (klasy IV-VIII):

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

— wyczerpujagco opanowatl caly material programowy w obszarze
wiadomosci 1 umiejetnosci (moze rowniez posiada¢ wiedze 1 umiejgtnosci
wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie),
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, oraz

— biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwijaniu probleméow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczania tej klasy, lub

— osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie oraz

— sprawnie  postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan
1 problemow w nowych sytuacjach,

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal w pelni wiadomos$ci okre§lonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania
zawarte w podstawie programowej oraz
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44.

45.

46.

47.

— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie

typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreSlone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych
w podstawie programowej oraz

— rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $§rednim stopniu trudnosci,

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

— ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale te braki
nie przekraczajag mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz

— rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci,

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowe] przedmiotu nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz

— nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

Punktacja obowigzujagca na sprawdzianach 1 klasowkach w zestawieniu
procentowym:

100% celujacy / (bdb, gdy jest to maksymalna ocena jaka mozna uzyskac)
99% -90%  bardzo dobry (bdb)

89% -75% dobry (db)

74% -50% dostateczny (dst)

49% - 30%  dopuszczajacy (dop)

29% - 0% niedostateczny (ndst)

Na sprawdzianach i1 kartkowkach z materialu wykraczajacego poza podstawe
programow3g obowigzuja kryteria okreslone przez przedmiotowe systemy oceniania.
Oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo Wwyzszej (semestrze programowo Wwyzszym), szkola w miarg
mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,
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48.

49.

50.

51.

52.

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, w klasach IV — VIII szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe - skrot wz,

2) bardzo dobre - skrot bdb,

3) dobre - skrét db,

4) poprawne - skrot pop,

5) nieodpowiednie - skrot ndp,

6) naganne - skrét ng,

z zastrzezeniem §65 pkt. 49 1 50.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz na niepetnosprawnosci sprz¢zone sg ocenami
opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publiczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W klasach 1 — III szkoty podstawowej ocena z zachowania jest oceng opisowa,
ktora obejmuje:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

a) systematyczne 1 punktualne uczeszczanie na zajecia,

b) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji,

c) estetyka zeszytow przedmiotowych,

d) systematyczne odrabianie prac domowych,

e) kazdorazowe usprawiedliwianie nieobecnosci 1 spdznien,

f) czynny udziat w zajeciach edukacyjnych,

g) rozwijanie wlasnych zainteresowan.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:
a) wywigzywanie si¢ z podjetych zadan,
b) czynny udzial w pracach spoteczno — uzytecznych,
C) poszanowanie mienia osobistego 1 spotecznego,
d) realizowanie zarzadzen szkoty,
e) umiejetnos¢ taczenia zadan spotecznych z praca w szkole 1 poza szkotla.
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53.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) czynny udziat w uroczystosciach szkolnych,
b) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz,
c) prowadzenie kroniki klasowej,
d) poszerzanie wiedzy na temat historii szkoty.

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
a) postugiwanie si¢ jezykiem literackim,
b) uzywanie zwrotow grzecznosciowych,
c¢) udzial w zajeciach teatralnych,
d) udziat w konkursach literackich.

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych oséb:
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w drodze do szkoly, w szkole
1 poza nia,
b) stosowanie poznanych zasad zdrowego odzywiania sig,
c) dbalos¢ o higiene osobista,
d) znajomos¢ szkodliwego wptywu srodkow odurzajacych.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
a) kulturalne reagowanie na uwagi nauczycieli,
b) kulturalny sposob bycia 1 wyrazania sig,
¢) uczciwos¢ w kontaktach z innymi,
d) przyznawanie si¢ do popetlionych czynéw,
¢) zgodna wspodlpraca w grupie réwiesniczej.

7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) kulturalne zachowanie si¢ przy powitaniu 1 pozegnaniu z dorostymi
1 rowiesnikami,
b) poszanowanie pracy innych ludzi,
c¢) udzielanie pomocy mtodszym kolegom, réwiesnikom i starszym osobom,
d) przyjmowanie postawy tolerancji.

Ustala si¢ nastgpujacy punktowy system oceniania zachowania w klasach IV — VIII

szkoty podstawowej (11 etap edukacyjny):

a) Kazdy uczen z chwilg rozpoczecia 1 oraz II okresu nauki uzyskuje wyjsciowo
100 punktow.

b) W zaleznos$ci od stopnia spetnienia lub niespetnienia kryteridéw oceniania ilo$¢
punktow otrzymanych na wejsciu moze wzrasta¢ lub malec.

c) Punkty przyznaje sig¢:
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Punkty dodatnie

Dziedzina /7
, . . . Ilos¢
aktywnosci Zachowanie ucznia . .
. i czestotliwosé
ucznia
1. Udziat A4 konkursach przedmiotowych,

ekologicznych 1 innych z podziatem
na szczeble:
I etap — bez wczesniejszych eliminacji:

5

<

s

(=)

S :

= a) udzial S5p

E = b) miejscal -3 10p

s = o

N = c) przejscie do nastepnego etapu. 10p

'g ; Uwaga!

E :: 1) uczen otrzymuje S5p za udziat w konkursie

E g przedmiotowym na [etapie, jezeli w tym

.é E konkursie uzyskal minimum 30%wszystkich

=

‘2 g punktow mozliwych do zdobycia

E \: 2) jezeli uczen uzyskat mniej niz 30%wszystkich

E.% punktow mozliwych do zdobycia to otrzymuje

s 2 2p.

=

= = 2. Udziat w konkursach przedmiotowych,

N @ . .. .

@S ekologicznych 1 innych z podziatem

o S na szczeble:

= S IT etap -w drodze eliminacji (np. w etapie szkolnym,

E gminnym):

g a) udzial 10p

§> b) miejsca 1 -3, wyrdznienia (ew. laureat) 15p
c) przejscie do nastepnego etapu (ew. laureat). 15p

o 9 3. Udziat W konkursach przedmiotowych,

; 2 E - ekologicznych i innych z podziatem na szczeble:

=N %2 £ III etap —w drodze eliminacji:

2.3 @2 S : 15p

SEK S a) udziat

>° .3%T o . 20p

TS2E S b) wyrdznienie (ew. finalista)

g N E ] c) miejsca 1-3 (ew. laureat). 30p
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4. Aktywny udziat w zawodach sportowych z
podziatem na szczeble:
I etap — bez wczesniejszych eliminacji:

a) udzial 3p
b) miejsca l -3 Sp
c) przejscie do nastepnego etapu. S5p

5. Aktywny wudzial w zawodach sportowych z
podziatem na szczeble:
IT etap —w drodze eliminacji (np. w etapie szkolnym,

gminnym):

a) udzial S5p
b) miejsca 1 -3, wyrdznienia 10p
c) przejscie do nastepnego etapu. 10p

6. Aktywny wudziat w zawodach sportowych =z
podziatem na szczeble:
III etap —w drodze eliminac;ji:

a) udzial 10p
b) wyrdznienie (finalista) 20p
c) miejsca 1-3 (laureat). 30p

7. Konkursy artystyczne:

I etap:

a) udziat 0-5p

b) miejsca 1 - 3, wyréznienia 5-10p

c) przejscie do nastepnego etapu 10p

II etap:

a) udziat 10p

b) miejsca 1 — 3, wyrdznienia 15p

c) przejscie do nastepnego etapu 1Sp

III etap:

a) udziat 15p

b) miejsca 1 — 3, wyrdznienia 20p
20p

c) przejscie do nastepnego etapu.

Uwaga! Nie dublujemy punktow za zajecie miejsca 1-3 (wyroznienia) na
danym etapie konkursu i zarazem przejscia do nastgpnego szczebla
konkursu wieloetapowego. Punkty przyznajemy tylko za wyroznione
miejsce lub tylko za przejscie do nastepnego etapu.
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a) klasowego
b) szkolnego

8. Uczen uzyskuje maksymalne wyniki w nauce w
stosunku do swoich mozliwosci (przygotowywanie 5—10p.
sic  dozajeé, odrabianie zadan domowych,| (razw sem.)
pracowitos¢, obowigzkowos¢).
9. Aktywny udziat w szkolnych kotach zainteresowan. 0-5p
za udziat w
kazdym kole
zainteresowan
(raz w sem.)
10. Rozwijanie zainteresowan (np. udziat w zajgciach 0-3p
teatralnych, tanecznych, religijnych, sportowych, za udziat w
itp.) poza szkofta. kazdych
zajeciach
(raz w sem.)
11. Punktualno$¢ (brak sp6znien). 3p
(raz w sem.)
12. Na biezaco usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci. 2p
(raz w sem.)
13. 100% frekwencja (brak nieobecnosci). 10p
(raz w sem.)
14. Zmienia obuwie. 3p
(raz w sem.)
15. Nosi stonowany strdj uczniowski. 1p
(raz w sem.)
16. Aktywna promocja klasy i/lub szkoly poprzez 0-5p
publikacje w prasie 1 internecie, wspottworzenie| (kazdy raz)
strony internetowej szkoty.
17. Aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych, 0-Sp
g akademiach, apelach, w chorze szkolnym. (kazdy raz)
% o
': E Aktywny udzial w uroczysto$ciach, akademiach, 0-15p
@ % apelach itp. przygotowywanych przez szkot¢ na| (kazdy raz)
2.2 rzecz spotecznosci lokalne;.
LIRS
NS
2 S . .
= § Uwaga! Punkty przyznawane sq za zaangaiowanie
E S w dang uroczystosé, niezaleznie od ilosci wystepow.
g; & 18. Aktywny udzial w pracy samorzadu: (raz w sem.)
o
&~

1-5p
1-10p
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19. Aktywny udziat w pracy na rzecz klasy (np. gazetki 1-4p
klasowe, pomoc w organizacji uroczystosci, imprez| kazdorazowo,
klasowych). Wwg uznania

nauczyciela/
wychowawcy

20. Aktywny udzial w pracy na rzecz szkoty (gazetki, 1-15p
kiermasze, praca na rzecz organizacji dziatajacych w| kazdorazowo,
szkole, np. PCK, itp.). Wwg uznania

nauczyciela/
wychowawcy

21. Aktywny udziat podczas zaje¢ swietlicowych. 1-5p

(raz w sem.)

22. Bierze udzial w dzialaniach na rzecz innych, np. 1-10p
dzialalno$¢ charytatywna. (za kazda akcje)

23. Zbiorka surowcoOw wtdrnych: 0-15p

(raz w sem.)

. - w tym: 5p za
nakretki, ll}(/g (okI.)
400szt.)

baterie/elektrosmieci, - w tym: 5p za

1kg

inne. - nie wigcej niz

15 pkt. w sem.

24. Udziat w Poczcie Sztandarowym w imprezach S5p
szkolnych. (kazdy raz)

25. Udziat w Poczcie Sztandarowym w imprezach 5-15p
pozaszkolnych. (kazdy raz)

26. Pomoc kolezenska w nauce na terenie szkoty lub| (raz w sem.)
poza nig:

a) dorazna pomoc 0-5p

b) systematyczna pomoc 5S—-10p

3 E 217. Okazuje. szacunek nauczycielom, innym 5p

E E E pracownikom szkoty oraz kolegom ( nie ma uwag| (raz w sem.)
E 5 g £ negatywnych).
:; 2 % 3 E. _|28. Kulturalnie zachowuje si¢ na zajgciach. Sp
e § % ; 3 g . I (raz w sem.)
E g g §§ g 29. Szanuje symbole narodowe, religijne 1 szkolne. Sp

(raz w sem.)
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30.

Dba o ZWIotOw

grzecznosciowych,

kulture uzywa
uwage

poprawne uzywanie j¢zyka polskiego.

jezyka,

zwraca Innym na

Sp
(raz w sem.)

wychowawcy).

31. Dba o estetyke 1 porzadek w klasie 1 na terenie 0-5p
szkoty. (raz w sem.)
32. W relacjach z innymi kieruje si¢ przede wszystkim Sp
uczciwoscig 1 zyczliwoscia. (raz w sem.)
S 33. Dba o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne 1 kolegow S5p
; § . (brak uwag negatywnych). (raz w sem.)
£
.g %‘ % 34. Przeciwstawia si¢ przejawom agresji 1 innym 0-10p
§ S 2z negatywnym zachowaniom. (raz w sem.)
2 R E
35. Brak negatywnych uwag przez caly semestr. S5p
(raz w sem.)
36. Przestrzeganie regulaminu biblioteki szkolnej, w 0-3p
tym wywigzywanie si¢ z obowigzku terminowego| (raz w sem.)
zwrotu ksigzek.
37. Inne dzialania nieobjete PSO (do dyspozycji 0-10p

(raz w sem.)

Punkty ujemne

Dziedzina Zachowanie ucznia Ilos¢
aktywnosci i czestotliwos¢
ucznia
N '3 1. Wagary, jednorazowa ucieczka z lekc;ji. 1 godz. — S5p
% Wagary, druga ucieczka z lekcji. 1 godz. — 6p
o = Wagary, trzecia ucieczka z lekcji. 1 godz. - 7p
@ = itd. itd.
& S 2. Spo6znianie sig na zajecia szkolne. 2p
o 'é i (kazdy raz)
§ E % 3. Godziny nieusprawiedliwione. 1 godz. - 2p
]
gé *E 4. Opuszcza sale lekcyjng podczas zaje¢ lub teren 5-10p
i Er "g" szkoty przed zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych| (za kgzdy
5 z S i $wietlicowych. wpis)
7 3o

Opuszcza teren szkoty podczas przerw.
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5. Nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasy. 1p
( kazdy raz)
6. Nie zmienia obuwia. 1p
(kazdy raz)
7. Nie nosi stonowanego stroju uczniowskiego. 1p
(kazdy raz)

8. Brak odpowiedniego, od$wigtnego stroju na 10p
uroczystosciach szkolnych (np. na rozpoczecie roku| (kazdy raz)
szkolnego, Dzien Patrona Szkoty, itp.).

9. Nie przestrzega naturalnego wygladu: kolczyki, | 3p (kazdy raz)
bizuteria (stwarzajgca niebezpieczenstwo).

10. Przeszkadza w prowadzeniu lekcji. 3-10p

(kazdy raz)

11. Niewlasciwie zachowuje si¢ w swietlicy, stotowce, 0-5p
podczas apeli, uroczystosci szkolnych, wycieczek,| (kazdy raz)
imprez sportowych.

12. Nieprzestrzeganie zakazu gier w pitke w czasie S5p
przerw (oraz lekcji bez obecno$ci nauczyciela), a| (kazdy raz)
takze przed i1 po zajeciach szkolnych na boisku
szkolnym.

13. Przebywanie przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych S5p
poza Swietlica szkolng. (kazdy raz)
(Nie dotyczy uczniéw rozpoczynajacych zajecia od
8:00).

14. Uzywa telefondw komoérkowych lub innego sprzetu S5p
elektronicznego podczas lekcji, przerw | (kazdy raz)
mig¢dzylekcyjnych 1 innych zajec.

Uzywa telefonu komérkowego w sposéb niezgodny 5-10p

z zasadami wspdlzycia spotecznego (glosne| (kazdy raz)
stuchanie muzyki, fotografowanie lub nagrywanie

bez wiedzy 1/lub zgody innych osob itp.).

15. Niewlasciwie wywigzuje si¢ ze swoich dodatkowych 2p
obowigzkow. (kazdy raz)

16. Niewykonanie polecenia nauczyciela. 0-5p
, (kazdy raz)

17. Scigganie na sprawdzianach, odpisywanie zadan 2p
domowych w czasie lekcji lub przerw. (kazdy raz)

102




18. Kradziez, wymuszanie, wyludzanie. 15p
= (kazdy raz)
= 19. Niszczenie mienia szkolnego. 5-10p
_E (kazdy raz)
z 20. Malowanie tawek. 5-10p
~§ (kazdy raz)
S 21. Niszczenie rzeczy innych osob 10p
_“_2 ( + zwrot kosztéw przedmiotu lub naprawy). (kazdy raz)
2
g 22. Niestosowne, razgce zachowanie na przerwie. 10p
B (kazdy raz)
S 23. Udowodnione namawianie do ,,wystgpkow” innych 5-10p
5 uczniow (do palenia papieroséw, e-papierosow,| (kazdy raz)
-§ narkotykéw 1 innych s$rodkow psychoaktywnych,
%" picia alkoholu, bojek, kradziezy, itp.).
= 24. Zasmiecanie otoczenia. 2p
.°E’ (kazdy raz)
; 25. Podrobienie podpisu, zwolnienia, oceny, 10p
g dopisywanie ocen. (kazdy raz)
% 26. Publikowanie lub rozpowszechnianie w internecie 0-20p
A (innych mediach) tresci os$mieszajacych 1i/lub| (kazdy raz)
obrazajacych inne osoby.
- 27. Aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela, 10 - 20p
= = pracownika szkoty 1 innych osob. (kazdy raz)
é § 28. Aroganckie zachowanie si¢ w stosunku do 10 - 20p
z nauczyciela, pracownika szkoty i innych oséb. (kazdy raz)
1 ; 29. Oktamywanie nauczycieli (ktamstwa ,,drobne” — 5-10p
o 5 ktamstwa ,,grube”). (kazdy raz)
g I+ i 30. Wys$miewanie si¢, ublizanie koledze (kolezance). 5-10p
2E3 (kazdy raz)
S g 2. [31. Plucie. 5-10p
S E (kazdy raz)
E -g £ |32. Uzywanie wulgarnego stownictwa lub gestow. 3-10p
£ g = (kazdy raz)
= 2 f» 33. Zaczepianie  stowne lub  fizyczne  innych 2-5p
= ] = . .. : . )
<=2 o (dokuczanie, skarzenie, przezywanie, popychanie,| (kazdy raz)
s % 3 przepychanki).
; o —g 34. Zaczepianie, ktére moze by¢ odebrane jako 15p
—§ =g molestowanie seksualne. (kazdy raz)
8 & £ [35. Nieodpowiednie ~ zachowanie  w stosunku  do 5-10p
z 8 pracownikéw szkoty lub innych osob. (kazdy raz)
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36. Brak  poszanowania  symboli = narodowych, 5-20p
religijnych 1 szkolnych. (kazdy raz)

37. Niekulturalne zachowanie w miejscach publicznych. 2-10p
(kazdy raz)

Narazanie zdrowia i bezpieczenstwa wlasnego i innych oséb.

38.

Palenie papierosoOw (rowniez e- papierosow) w
szkole 1 poza szkola.

Towarzyszenie palaczom.

Wnoszenie papierosOw (rowniez e-papieroséw) na
teren szkoty.

15p (kazdy raz)

10p (kazdy raz)
10p (kazdy raz)

39. Picie alkoholu w szkole 1 poza szkola. 15-25p
(kazdy raz)
Towarzyszenie osobom spozywajacym alkohol. 10p (kazdy raz)
Whnoszenie alkoholu na teren szkoty. 20p (kazdy raz)
40. Uzywanie 1 posiadanie narkotykéw (lub innych 30p
substancji odurzajacych 1psychoaktywnych) w| (kazdy raz)
szkole 1 poza szkots.
41. Uzywanie S$rodkdéw pirotechnicznych na terenie 20p
szkoty. (kazdy raz)
42. Bojki w szkole 1 poza szkolg (takze prowokowanie 15-20p
do bojek). (kazdy raz)
43. Czynny udziat w zbiorowym akcie przemocy. 40p (kazdy raz)
Bierne  uczestniczenie w  zbiorowym  akcie|20p (kazdy raz)
przemocy, brak reakcji.
44, Tworzenie 1 uczestniczenie w nieformalnych 10 - 40p
grupach(gangach) nastawionych na dzialania
niezgodne z prawem — np. kradzieze, deprawacje.
45. Zastraszanie. 10 - 15p
(kazdy raz)
46. Podstawianie nog. S5p
(kazdy raz)
47. Zorganizowana przemoc. 20-30p
(kazdy raz)
48. Konflikt z prawem rejestrowany przez policje. 20-30p
(kazdy raz)
49. Nieprzestrzeganie regulaminu biblioteki szkolnej, w 0-10p
tym niewywigzywanie si¢ z obowigzku terminowego | (raz w sem.)
zwrotu ksigzek (najpozniej na tydzien przed koncem
klasyfikacji rocznej, zniszczenie Wypozyczong]
ksigzki, podrgcznika).
50. Inne dzialania nie objete PSO (do dyspozycji 0-10p

wychowawcy).

(raz w sem.)
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Postepowanie ucznia w wyjatkowych sytuacjach nieobjetych PSO moze zostac
nagrodzone lub ukarane dodatkowymi punktami oraz zmiang oceny z zachowania
(w zalezno$ci od rangi czynu) tylko przez rade pedagogiczng (w porozumieniu
z wychowawcg).

a) Skala ocen i punktacja.

Liczba punktow uzyskanych w Ocena z zachowania
semestrze
170 — wzwyz Wzorowe
145 - 169 bardzo dobre
100 — 144 Dobre
70 -99 Poprawne
20— 69 Nieodpowiednie
mniej niz 20 Naganne

b) Uczen, ktory:

— posiada na swym koncie (poza dodatnimi) 10 pkt. uyjemnych w I semestrze
1 16 punktow ujemnych w ciggu catego roku szkolnego, nie moze uzyskac
oceny wWzorowej,

— posiada na swym koncie (poza dodatnimi) 15 pkt. uyjemnych w I semestrze
1 25 punktow ujemnych w ciggu calego roku szkolnego, nie moze
otrzymac¢ oceny bardzo dobre;,

— posiada na swym koncie (poza dodatnimi) 25 pkt. uyjemnych w I semestrze
1 40 punktéw ujemnych w ciggu catego roku szkolnego, nie moze uzyskaé
oceny dobrej,

— posiada na swym koncie (poza dodatnimi) 35 pkt. uyjemnych w I semestrze
1 50 punktow ujemnych w ciggu catego roku szkolnego, nie moze uzyskac
oceny poprawnej.

c) Jezeli uczen otrzymat:

— nagane dyrektora,

— miat konflikt z prawem,

to bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow moze uzyska¢ najwyzej ocene
poprawna.

d) Spostrzezenia o postawie uczniow odnotowujg nauczyciele w zeszycie uwag
lub wpisem do dziennika elektronicznego zapisujac rodzaj zachowania ucznia,
datg oraz ilo$¢ punktow(dodatnich lub ujemnych).

e) Oceng¢ roczng ustala si¢ jako srednig arytmetyczng punktéw z I 1 I semestru.

f) Ostateczng ocen¢ semestralng 1 roczng ustala wychowawca klasy w oparciu
o punktowy system oceniania, po konsultacji z nauczycielami, pracownikami
1 uczniami.
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10.

11

12.

§ 66
Eezamin klasyfikacyiny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajace] polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione]

nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) zlozony

w terminie do 5 dni przed rocznym ($Srédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem

plenarnym Rady Pedagogicznej do dyrektora szkoly, moze ona wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok
nauki,

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w §66 pkt 5

ppkt 1, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,

muzyka, informatyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec¢

edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w §66 pkt 5 ppkt 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny

nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej

z zastrzezeniem §66 pkt 9.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin

egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ najp6zniej do zakonczenia I semestru

lub do zakonczenia roku szkolnego.

Uczen moze dziennie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z 2 przedmiotow.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w §66 pkt. 2 1 3 oraz pkt 5
ppktl, przeprowadza nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w §66 pkt 5 ppkt 2

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na

spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki

poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly— jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w §66 pkt 5 ppkt 2.

oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazweg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej
egzamin,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) 1imig¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem §66 pkt 16 1 §68 pkt 2.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §70 pkt
11§68 pkt 2.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem §68 pkt 2.
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§ 67
Terminy i1 formy informowania uczniow 1 rodzicOw o ocenach uczniow.

Z odpowiedzi ustnej uczen informowany jest o ocenie na biezgco, a jego ocena
wpisywana jest do dziennika -elektronicznego, zeszytu przedmiotowego, do
wiadomosci rodzicow.

Z prac pisemnych ocena winna by¢ podana do wiadomosci ucznia w terminie
nie dluzszym niz 14 dni(wyjatek stanowig probne egzaminy, gdzie wyniki moga
by¢ podane w terminie do 21 dni).

Praca ucznia jest do wgladu dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
w szkole u nauczyciela danego przedmiotu.

Prace ucznia przechowuje si¢ w szkole do zakonczenia roku szkolnego.

O ustalonych $rodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej $rodrocznej i1 rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
zostajg poinformowani ustnie w terminie nie dtuzszym niz 7 dni przed rocznym
(srédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;.

O ustalonych s§rédrocznych 1 rocznych ocenach niedostatecznych uczen
informowany jest ustnie na 30 dni przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej, a jego rodzice (prawni opiekunowie)
dodatkowo w sposob pisemny w tym samym terminie.

§ 68
System odwotawczy

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej oceny niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) O systemie odwotawczym uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie)
informowani s3 na poczatku roku szkolnego.

2) O warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(srodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych informuje nauczyciel, a o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania informuje
wychowawca klasy.

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1) Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracaja si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela danych zajg¢ w terminie 3 dni
roboczych od otrzymania informacji o przewidywane] rocznej ocenie
klasyfikacyjnej.
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2)
3)

4)

S)
6)
7)

8)

9)

Whiosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.

O uzyskanie wyzsze] o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej moga ubiegac si¢ wszyscy uczniowie, o ile speinig nastepujace

warunki:

a) frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 65%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby ucznia);

b) wszystkie nieobecnosci na zajgciach z danego przedmiotu musza by¢
usprawiedliwione;

c)uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela
sprawdzianow lub popraw.

Uczen speliajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu (lub innej

formy, ktora wyznaczy nauczyciel) obejmujgcego material okre§lony

w wymaganiach edukacyjnych na oceng, o ktdrg si¢ ubiega.

Termin sprawdzianu, ktory powinien si¢ odby¢ najpdzniej na 3 dni przed

rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.

Podwyzszenie przewidywanej oceny roczne] moze nastapi¢ w przypadku,

gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiegat si¢ uczen lub wyzsza.

Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego

roku szkolnego.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw, o ktorych mowa

w ust.2 pkt.3 tego paragrafu, wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel

informuje o tym ucznia lub jego rodzicow

W szczeg6lnych przypadkach decyzje o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu

podejmuje nauczyciel.

Warunki 1 tryb wuzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania.

1)

2)
3)

4)

Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania

zwracajg si¢ do wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni

roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej.

Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.

Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktore uczen podejmowat

w ciggu roku szkolnego, a w szczeg6lnosci:

a) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;

b) aktywne wilaczanie si¢ w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;

c) aktywny udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowej;

d) przygotowywanie prezentacji lub innych materialdbw edukacyjnych
1 przedstawianie ich na lekcjach w swojej klasie.

Uczeh ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spehié

nastepujace warunki:

a) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia dyrektora Szkoty, pisemne;
nagany nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora Szkoty;
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S)

6)

7)
8)

b)w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkow ucznia, o ktérych mowa
w §57. pkt. 2 Statutu Szkoty;

c) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen wykazal si¢ szczegolng
aktywnoscig w przedsigwzigciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢

z innymi nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzje

w terminie nie pozniejszym niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia

oceny zachowania w dzienniku wychowawcy.

O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

W przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej

oceny zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie

wszczecia postgpowania, podajac przyczyny odmowy.

Zgloszenie przez ucznia lub jego rodzicéw zastrzezen do ustalonych wg nich
niezgodnie z przepisami prawa: rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie 2z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt.1, zglasza si¢ od dnia ustalenia roczne;j

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W  przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone

niezgodnie z przepisami dotyczagcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

a)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala nowg roczng
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, o ktorym mowa w art. 44n ust. 4

pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustne;j.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,

informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n ust.
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1 1 2 ustawy o systemie o§wiaty. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami.

7) W skiad komisji, o ktorej] mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1 ustawy o systemie
oswiaty, wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

8) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.7b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w skilad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

9) W przypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
powotuje komisjg, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie
oswiaty, w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

10) Komisja, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty,
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie
oswiaty. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

11)Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol,
zawierajacy w szczegOlnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt
przeprowadzony sprawdzian; imiona i1 nazwiska osob wchodzacych w sktad
komisji; termin sprawdzianu; imi¢ 1 nazwisko ucznia; zadania sprawdzajace;
ustalong oceng klasyfikacyjna.

12) Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dolacza si¢ odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13) Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie
oSwiaty, sporzadza si¢ protokoél, zawierajacy w szczegdlnosci: imiona
1 nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji; termin posiedzenia komisji;
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imi¢ 1 nazwisko ucznia; wynik glosowania; ustalong ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania wraz z uzasadnieniem.

14) Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 1 13, stanowig zalaczniki do arkusza ocen
ucznia.

15) Ustalona przez komisje ocena, o ktérej mowa w ust. 4, nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb rozporzgdzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkolach publicznych,
z zaje¢ edukacyjnych, ktora mozZe by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzeZeniem art. 44m egzamin poprawkowy ucznia szkoly
podstawowej lub policealnej ust. 1.

16) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢
doniego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

17) Przepisy ust.4 pkt.1-3 oraz 15-16 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust.4 pkt.3, jest
ostateczna.

§ 69
Promowanie

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem §69 pkt 7.

. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzsze] (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem §69 pkt 6 i pkt 9 oraz §65 pkt 50 ppk 2.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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10.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa §69 pkt. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy [—III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim oraz laureaci 1 finalisci ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczna
(srodroczng) ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w §69 pkt 3, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne, sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 70
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej ($rodrocznej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Tryb postepowania przy egzaminie poprawkowym :
1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) po otrzymaniu informacji
o niedostatecznej ocenie koncowo rocznej z jednego (lub dwoch)
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2)

3)

4)
S)

6)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w terminie dwoch dni przed rocznym
(semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej,
mogg pisemnie na r¢ce wychowawcy klasy lub dyrektora zlozy¢ prosbe
0 egzamin poprawkowy,

na rocznym klasyfikacyjnym zebraniu plenarnym Rada Pedagogiczna wyraza
zgode¢ na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwoch obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych biorac pod uwage:

a) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych,

b) ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych,

c) przypadki losowe.

dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych informuje ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekundw)
o terminie egzaminu poprawkowego, ktory przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich,

uczen otrzymuje od nauczyciela przedmiotu, zakres wiadomosci 1 umiejetnosci
objetych egzaminem,

rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg pisemne powiadomienie o terminie
egzaminu poprawkowego,

dyrektor szkoly powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1)

2)
3)

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji,

. Nauczyciel, o ktorym mowa w §70 pkt 4 ppkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

)
2)

3)

nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

imiona inazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajacej
egzamin,

termin egzaminu poprawkowego,
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4) 1imig¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

1) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz
do konca wrzesnia.

2) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem §69 pkt 10.

§ 71
Ukonczenie szkoly podstawowej

1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych, z uwzglednieniem §69 pkt 8 uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem §71 pkt 4,

2) jezeli ponadto przystapil do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem §71 pkt 1
ppkt. 3,415 oraz §71 pkt 4.

3) Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym lub niepelnosprawnosci sprzgzone, gdy jedna
z niepelnosprawnosci  jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

4) Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w §71 pkt 1
ppkt 3 moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
z obowigzku przystapienia do egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

5) W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystagpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnié
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu O6smoklasisty z  danego
przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.
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(O8]

Uczen konczy szkole podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w §71 pkt 1 ppktl uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w §71 pkt 2 wlicza si¢ takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w §71
pkt 1 ppkt 1, powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i przystepuje w roku
szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu 6smoklasisty.

§ 72
Eezamin 6smoklasisty

Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie

w odniesieniu do wybranych przedmiotoéw nauczanych w klasach [-VIII.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gtownym: w szkolach dla dzieci 1 mlodziezy, w ktorych nauka
konczy si¢ w semestrze wiosennym - w maju,

2) w terminie dodatkowym: w szkotach dla dzieci 1 mtodziezy, w ktérych nauka
konczy si¢ w semestrze wiosennym - W CZErwcu.

Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoty podstawowe;.

Egzamin oOsmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym 1 przeprowadzany jest

w formie pisemne;.

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowiazkowych, tj.:

1) jezyk polski,

2) matematyka,

3) jezyk obcy nowozytny.

Uczen przystepuje do egzaminu Osmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,

ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Szczegbdtowe informacje o przebiegu 1 organizacji egzaminu 6smoklasisty zawarte

sa w odpowiednim rozporzadzeniu MEN 1 wytycznych Centralnej Komisji

Egzaminacyjne;.

116


https://www.cke.edu.pl/egzamin-osmoklasisty/podstawa-programowa/
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-10-2017&qplikid=1#P1A6

l.

M

§73
Dokumentacja osiagnie¢ uczniow

Postepy uczniow beda odnotowywane w:

1) dziennikach lekcyjnych w formie elektroniczne;j,
2) arkuszach ocen,

3) dzienniczkach ucznia,

4) kronikach,

5) dyplomach,

6) Ztotej Ksiedze.

§ 74
Sposdb informowania rodzicoOw (prawnych opiekunow) o osiagnieciach szkolnych

UCzZniow

Rodzice (prawni opiekunowie) o osiggnieciach szkolnych uczniéw sg informowani

poprzez:

1) wpisy do zeszytow przedmiotowych, dzienniczkOw ucznia,

2) rozmowg telefoniczna,

3) na spotkaniach z rodzicami (kazdy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe
terminy spotkan z rodzicami),

4) wpisem do dziennika elektronicznego.

§75
Wazne terminy

Zakonczenie I semestru — podsumowanie osiggni¢¢ uczniow — 31 stycznia.
Konkursy przedmiotowe — wedlug odrebnego harmonogramu.

Konkursy artystyczne — wedtug odrgbnego harmonogramu.

Konkursy sportowe — wedtug kalendarza imprez sportowych.

Zakonczenie II semestru (roku szkolnego) — w dniu okreslonym Zarzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 76
Ewaluacja

Wewnatrzszkolny System Oceniania bedzie podlegal ewaluacji majacej na celu

sprawdzenie, czy:

1) kryteria sg jasno przedstawione, znane uczniom 1 przestrzegane przez
nauczycieli,

117



2)
3)

4)

S)
6)

ocenianie ucznidw jest systematyczne,

informuje w jakim kierunku majg i1$¢ zmiany, zarbwno w procesie nauczania,
jak 1 uczenia sig,

w ocenianiu wykorzystywane s3 réznorodne sposoby zbierania informacji
0 osiggnigciach uczniow,

rodzice sg regularnie informowani o ocenach swoich dzieci,

czy program nauczania jest dostosowany do mozliwo$ci dzieci 1 warunkow
szkolnych, ocena pomaga uczniowi podejmowaé decyzje dotyczaca jego
przysztosci.

powrot do spisu tresci
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ROZDZIAL X
NAUCZANIE ZDALNE

§ 77
Nauczanie zdalne

Zajecia w oddziale przedszkolnym lub szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony,

w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w powyzszych punktach - w przypadkach 1 trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach 1 placowkach oraz w przepisach wydanych
na podstawie art. 32 ust. 11 Prawa O$wiatowego.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt.1, na okres powyzej dwdch

dni, dyrektor organizuje dla ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odleglos$¢. Zajecia te s3 organizowane nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ s realizowane:

1) z wykorzystaniem platformy Teams oraz dziennika elektronicznego, lub

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymian¢ informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (w formie
1 sposobie ustalonych przez nauczyciela oraz po poinformowaniu o tych
formach rodzicéw i ucznidow), lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1) - 3), umozliwiajacy kontynuowanie
procesu ksztalcenia 1 wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

Prace zdalng nauczyciel wykonuje z miejsca pracy (SP w Nowym Zmigrodzie),

badZz z miejsca zamieszkania lub pobytu na kwarantannie, zgodnie z decyzja

dyrektora szkoty.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty bedzie zobowigzany zorganizowac

nauczanie stacjonarne lub zdalne w szkole:
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) na wniosek rodzicow uczniow, ktérzy ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci
nie moga realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ domu, szkota organizuje zajecia w szkole, lub umozliwia realizacj¢
zaje¢ na odleglos$¢ na terenie szkoty;

2) na wniosek rodzicow ucznidow, ze wzgledu na brak mozliwosci realizowania
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nie mogacych
realizowa¢ tych zajg¢ w miejscu zamieszkania, szkota organizuje zajecia
w budynku szkoty, lub umozliwi realizacj¢ zaje¢ na odlegtos¢ na terenie szkoty.

Zajecia rewalidacyjne, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, nauczanie
indywidualne 1 realizacja zadan w zakresie zapewnienia pomocy psychologiczno -
pedagogicznej] w czasie nauczania zdalnego odbywaja si¢ zgodnie z planem
zapomocg  platformy  Microsoft  Teams,  dziennika  elektronicznego
lub z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymian¢ informacji miedzy nauczycielem, uczniem (w formie 1 sposobie
ustalonych przez nauczyciela oraz po poinformowaniu o tych formach rodzicéw
1ucznidow), lub stacjonarnie.

Plan lekcji w klasach nie ulega zmianie, czas trwania jednostki lekcyjnej wynosi

35-45 minut.

Uczniowie uczestniczg w zajeciach punktualnie. Sg do nich przygotowani — maja

zeszyty 1 pomoce dydaktyczne oraz wiaczone glosniki, mikrofony 1 kamery, chyba

ze nauczyciel poprosi o ich wylaczenie. Brak kontaktu z uczniem podczas lekcji
traktowany jest jako nieobecnosc¢.

Podczas lekcji zdalnej obowiazujg zasady kultury osobistej 1 komunikacji.

Zajecia na platformie Teams rozpoczynaja nauczyciele — uczniowie majg

obowigzek dotaczy¢ do zespotu.

Uczniowie nie ukrywaja si¢ za awatarami, podczas zaje¢ majg wiaczong kamerg,

maja zdjecia profilowe lub inicjaty. Uczniowie powinni mie¢ wigczong kamere w

sytuacjach, kiedy niezbedny jest kontakt wzrokowy z nauczycielem (np. podczas

odpowiedzi ustnej czy pisemnej) oraz na wyrazne polecenie nauczyciela.

Podczas sprawdzianow, kartkowek 1 innych form sprawdzania wiedzy uczniowie

pracuja samodzielnie.

Uczniowie odsytaja prace w okreslonym przez nauczyciela terminie poprzez

Microsoft Teams, poprzez dziennik elektroniczny lub z wykorzystaniem innych

srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji miedzy

nauczycielem 1 uczniem w formie i sposobie ustalonym przez nauczyciela.

Uczniowie nie mogg nagrywac lekcji online bez wyraznej zgody prowadzacego

nauczyciela. W przypadku zlamania tej zasady przez ucznia, podj¢te zostang

dziatania dotyczace naruszania ochrony danych osobowych.

W czasie nauczania zdalnego ocenianie postgpéw w nauce odbywa si¢ zgodnie

z WSO.

Podczas trwania nauczania zdalnego, ocena zachowania ucznia, bedzie oparta

na nastepujacych kryteriach:
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Punkty dodatnie

Zachowanie ucznia

Hos¢ i czestotliwos¢

1. Udziat w konkursach przedmiotowych, ekologicznych 1 innych z
podziatem
na szczeble:
I etap — bez wczesniejszych eliminacji:

a) udzial S5p
b) miejsca l —3 10p
c) przejscie do nastepnego etapu 10p
Uwaga!
1) uczen otrzymuje 5p za udziat w konkursie przedmiotowym na
I etapie, jezeli w tym konkursie uzyskal minimum %
wszystkich punktow mozliwych do zdobycia,
2) jezeli uczen uzyskal mniej niz %Wszystkich punktéw
mozliwych do zdobycia to otrzymuje 2p.
2. Udzial w konkursach przedmiotowych, ekologicznych i innych z
podziatem
na szczeble:
IT etap - w drodze eliminacji (np. w etapie szkolnym, gminnym):
a) udzial 10p
b) miejsca 1 -3, wyrdznienia (ew. laureat) 15p
c) przejscie do nastepnego etapu (ew. laureat) 15p
3. Udziat w konkursach przedmiotowych, ekologicznych 1 innych z
podziatem na szczeble:
III etap — w drodze eliminacji:
a) udzial 15p
b) wyro6znienie (ew. finalista) 20p
c) miejsca 1-3 (ew. laureat) 30p
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4. Konkursy artystyczne:
I etap:
a) udziat
b) miejsca 1 - 3, wyrdznienia
c) przejscie do nastepnego etapu
IT etap:
a) udzial
b) miejsca 1 — 3, wyrdznienia
c) przejscie do nastepnego etapu
III etap:
a) udziat
b) miejsca 1 — 3, wyrdznienia
c) przejscie do nastepnego etapu

0-5p
5-10p
10p

10p
15p
15p

15p
20p
20p

Uwaga! Nie dublujemy punktow za zajecie miejsca 1-3 (wyroinienia) na danym etapie
konkursu i zarazem przejscia do nastgpnego szczebla konkursu wieloetapowego. Punkty
przyznajemy tylko za wyroZnione miejsce lub tylko za przejscie do nastepnego etapu.

5. Uczen uzyskuje maksymalne wyniki w nauce w stosunku do
swoich mozliwosci (przygotowywanie si¢ do zajec, ; pracowitosc,
obowigzkowos¢).

0-10p
(raz w czasie trwania
naucz. zdalnego)

6. Aktywny udzial w szkolnych kotach zainteresowan(nauczanie
zdalne).

0-5p
zaudziat w kazdym
kole zainteresowan
(raz w czasie trwania
naucz. zd)

7. Rozwijanie zainteresowan (np. udzial w zajeciach teatralnych,
religijnych, muzycznych, itp.) poza szkota (zajecia zdalne).

0-3p
za udziat w kazdych
zajeciach (raz w czasie
trwania naucz. zd)

8. Punktualno$¢ (brak spdznien).

Sp
(raz w czasie trwania
naucz. zdalnego)

9. Biezace usprawiedliwianie wszystkie nieobecnosci

3p
(raz w czasie trwania
naucz. zdalnego)

10.100% frekwencja (brak nieobecnosci).

Sp
(raz w czasie trwania
naucz. zdalnego)

11. Systematyczne i terminowe odsytanie zadanych prac.

0-8p
(raz w czasie trwania
naucz. zdalnego)

122




12. Aktywna promocja klasy i/lub szkoty poprzez publikacje w prasie
1 Internecie, wspottworzenie strony internetowej szkoty.

0-5p
(raz w czasie trwania
naucz. zdalnego)

13. Pomoc kolezenska w nauce na terenie szkoty lub poza nig:

(raz w semestrze)

a) dorazna pomoc 0-5p
b) systematyczna pomoc 5-10p
14. Okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkotly S5p

oraz kolegom ( nie ma uwag negatywnych).

(raz w czasie trwania
naucz. zdalnego)

15. Kulturalnie zachowuje si¢ na zajeciach.

Sp
(raz w czasie trwania
naucz. zdalnego)

16. Brak negatywnych uwag przez caly semestr.

8p
(raz w czasie trwania
naucz. zdalnego)

17. Inne dzialania nieobjete PSO (do dyspozycji wychowawcy).

0-10p
(raz w czasie trwania
naucz. zdalnego)

Punkty ujemne

Zachowanie ucznia Ilos¢
i czestotliwos¢
1. Notoryczne spdznianie si¢ na zajecia P

(raz w czasie trwania
naucz. zdalnego)

2. Godziny nieusprawiedliwione. 1 godz. - 2p
3. Opuszczanie zaje¢ bez zgody nauczyciela w trakcie ich trwania — 2p
brak kontaktu z uczniem podczas wywotania w czasie trwania ( za kazdy wpis)
lekcji.
4. Niewlasciwie zachowanie podczas zajec. 0-8p
(kazdy raz)
5. Rejestrowanie wizerunku 1 glosu bez zgody osoby S5p
zainteresowane;. (kazdy raz)
6. Nagrywanie bez zgody nauczyciela prowadzonych przez niego Sp
lekcji. (kazdy raz)
7. Niewykonanie polecenia nauczyciela. 0-5p
(kazdy raz)
8. Odpisywanie podczas sprawdziandw, kopiowanie cudzych prac i 5p
podpisywanie si¢ pod nimi. (kazdy raz)
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9. Nieodsylanie w terminie zadanych prac. 3p
(kazdy raz)
10. Publikowanie lub rozpowszechnianie w internecie (innych 0-20p
mediach) tresci o§mieszajacych 1/lub obrazajacych inne osoby. (kazdy raz)
11. Aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela. 10 - 20p
(kazdy raz)
12. Oklamywanie nauczycieli (ktamstwa ,drobne” — klamstwa 5-10p
»grube”). (kazdy raz)
13. Wysmiewanie si¢, ublizanie koledze (kolezance). 5-10p
(kazdy raz)
14. Uzywanie wulgarnego stownictwa lub gestow. 3-10p
(kazdy raz)
15. Inne dziatania nie objete PSO (do dyspozycji wychowawcy). 0-10p
(raz w semestrze)
18. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) monitorowania postepoOw uczniow oraz weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidow za pomoca stosowanych metod nauczania na odleglo$¢ oraz zapisami
w Statucie Szkoty,

2) informowania ucznidw 1 rodzicoOw poprzez dziennik elektroniczny o post¢pach
w nauce, a takze uzyskanych przez ucznia ocenach,

3) dokumentowania swoich dziatan poprzez wpisy realizowanych tematoéw 1 zadan
w dzienniku elektronicznym zgodnie z obowigzujacym rozkladem zajg¢,

4) zapewnienia kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji za pomocg dziennika
elektronicznego, poprzez spotkanie on-line z wykorzystaniem platformy
Microsoft Teams po wczesniejszym ustaleniu terminu lub telefonicznie.

19. Wychowawcy poszczego6lnych klas zobowigzani sg do:

1) biezacego monitorowania nauczania na odleglo$¢ w swojej klasie,

2) organizowania wspotpracy pomiedzy nauczycielami danej klasy,

3) biezacego monitorowania aktywnos$ci uczniow,

4) pozostawania w statym kontakcie z dyrektorem szkoty w zakresie dziatan
zwigzanych z nauczaniem na odlegtosc.

20. O nieobecnosci ucznia na lekcji zdalnej informuje wychowawce lub nauczyciela
rodzic/prawny opiekun, podajac przyczyne nieobecnosci.

21. Rodzic ucznia nieposiadajgcego sprzetu do nauki z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo§¢ ma prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty o jego uzyczenie.

22. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidow  zajel
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

powrot do spisu tresci

124




ROZDZIAL XI
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 78
Ceremoniat szkolny

Ceremonial szkolny jest opisem uroczysto$ci szkolnych organizowanych
zudzialem mlodziezy z okazji §wigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen
w zyciu szkoty.

Traktowany jest jako dziatanie zespolowe stwarzajace specyficzny klimat,
w ktorym rodza si¢ silne wewnetrzne powigzania miedzy cztonkami spotecznosci
szkolnej, w wyniku podejmowania wspoOlnych zadan, Scistego wspoétdziatania
1 dazenia do realizacji celow 1 zadan wychowawczych. Jednoczy on spolecznosé
szkolng 1 umacnia wi¢zi migedzy uczniami, ksztaltuje tradycje lokalng, patriotyzm
1 $wiadomg dyscypling oparta na konieczno$ci przestrzegania pewnych rygorow
narzuconych sobie samemu oraz podporzadkowanie si¢ okreslonym normom
etycznym 1 prawnym jako czynnikom warunkujagcym prawidlowe funkcjonowanie
cztowieka w spolecznosci.

Stanowi integralng czes¢ z przyjeta tradycja szkolng, harmonogramem uroczystosci
1 imprez szkolnych.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) obchody $wiat narodowych: Konstytucji 3 Maja i Swieta Niepodlegtosci,

2) rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego,

3) pasowanie uczniéw klas pierwszych,

4) Swieto Patrona -13 grudnia,

5) obchody $wiat okoliczno$ciowych 1 regionalnych wynikajacych z kalendarza
historycznego, okoliczno$ciowego i lokalnego.

. Najwazniejsze symbole narodowe:

1) Godlo i flaga s3 symbolami panstwa, do ktorych trzeba si¢ odnosi¢ z nalezng
czcig 1 szacunkiem .
Znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np.
znakami samorzagdowymi, organizacji, instytucji itp.
Znaki panstwowe gospodarza majg pierwszenstwo przed réwnorzednymi im
w hierarchii znakami panstwa, w imieniu ktérego odbywa si¢ wizyta wiadz
panstwowych.
Uzywane godla 1 flagi muszg by¢ zgodne z wzorami okreslonymi w ustawie.

125



Godta 1 flagi powinny by¢ utrzymywane w czystosci 1 w dobrym stanie
fizycznym, tj. nie moga by¢ zniszczone, uszkodzone, zgniecione, postrz¢pione,
wyblakte itp.

Godia 1 flagi powinny by¢ przechowywane w czystym pomieszczeniu,
W Sposob zabezpieczajacy je przed zniszczeniem lub kradzieza.

2) Godlo
Godto nalezy umieszcza¢ w sposob zapewniajacy mu nalezng czes¢ 1 szacunek.
Poza wizerunkiem godta zgodnym z ustawg, mozliwe jest eksponowanie
wizerunku orla artystycznie przetworzonego, jednak nie moze on zastgpowac
wizerunku ustawowego.
Pozycja godla w pomieszczeniu - najlepiej na S$cianie na wprost wejscia
albo na innej Scianie w miejscu widocznym od wejscia.
Na tej samej Scianie lub czesci $ciany, na ktérej umieszczone jest godlo, nie
nalezy umieszcza¢ innych obiektow ( np. kalendarze, obrazy, zdjecia, tablice
itp.)
Poza ustawowym godtem mozna umiesci¢ rowniez jego wizerunek artystycznie
przetworzony.
Jezeli poza godlem umieszcza si¢ na stronie rowniez inny znak (np. godio
wojewodztwa, miasta lub gminy) godlo panstwowe powinno by¢ umieszczone
na pozycji uprzywilejowane;.

3) Flaga
Flaga to jeden z gléwnych symboli panstwa lub jego czesci skladowej, takze
miasta, instytucji, organizacji, urzedéw i dostojnikow panstwowych.
Jest to tkanina prostokatna lub kwadratowa w okreslonych barwach.
Flaga Polski to prostokatny ptat tkaniny ( stosunek bokéw 8 : 5) o barwach :
biatej (u goéry) i czerwonej (u dotu).

4) Hymn

Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng o =zasigegu ogolnokrajowym,
stanowigcy odbicie 1 uzewngtrznienie poczucia wspolnoty 1 odrebnosci
narodowe], wyrazajacy uczucia zbiorowe wobec symboli, tradycji 1 instytucji
narodu polskiego.

Hymn w szkotach winien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych
podczas uroczystosci panstwowych 1 szkolnych.

Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi i1 spokoju oraz zdj¢cie nakrycia gtowy /mezczyzni/.

4. Budynek szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi w :
1) $wigta panstwowe,
2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe,
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3)
4)

inne uroczystosci wynikajace z ceremoniatu szkolnego,
podczas zaloby narodowe;.

Szczegolowe wskazowki dotyczace postepowania z flaga panstwowa:

)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

na fladze nie wolno umieszczaé ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery,
stowa, liczby, czy jakiegokolwiek rysunku,

gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmowac pozycj¢ uprzywilejowana,

flaga powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykala podtoza, podiogi
lub nie byta zamoczona w wodzie,

flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem
na ziemig,

flaga powinna by¢ wciggana na maszt i opuszczana w sposOb energiczny,
a jezeli podczas jej podnoszenia jest wykonywany hymn, tempo podnoszenia
flagi nalezy dostosowa¢ do czasu wykonywania hymnu (zacza¢ i skonczy¢
jednoczesnie),

jezeli flaga jest umieszczona na podium mowcy, powinna znajdowaé si¢
na prawo od mowcy; zwroconego twarzg do stuchaczy lub ptasko na $cianie,
nad mowcg lub za nim,

po przecigciu wstegi w barwach panstwowych z okazji uroczystosci otwarcia
obiektu szkolnego lub odstonigcia pomnika oraz tablicy, wstgge nalezy
zabezpieczyC, aby nie upadla na ziemie¢, nie lezatla na ziemi, ani nie byla
deptana,

w przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage wywiesza si¢ opuszczong
do potowy masztu w ten sposoéb, ze podnosi si¢ ja do samej gory, a nastepnie
opuszcza do potowy masztu. Przy jej zdejmowaniu podobnie, nalezy najpierw
podnie$¢ ja do samej gory nastgpnie opusci¢ catkowicie. Jezeli nie ma takiej
mozliwosci (brak masztu) zalobe¢ mozna wyrazi¢ wywieszajac czarng flage
napozycji na lewo od flagi panstwowej lub poprzez przymocowanie
do drzewca czarnej wstegi.

Szacunek dla symboli.

1)
2)

3)

4)

Symbole stanowig nierozerwalng czgs¢ tradycji Polski 1 Polakow .
Poszanowanie dla nich powinno sta¢ si¢ zewnetrzng oznaka patriotyzmu
1 po$wigcenia Ojczyznie.

Otaczanie symboli RP czcig 1 szacunkiem jest prawem 1 obowigzkiem kazdego
znas, dlatego powinniSmy reagowal na wszelkie przejawy braku czci
1 szacunku oraz zgtasza¢ to odpowiednim organom.

Godlo, flaga 1 hymn sg symbolami naszego panstwa, do ktorych nalezy odnosié¢
si¢ z nalezng czcig 1 szacunkiem.
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5) W Polsce nasze symbole panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym
znakiem, np. znakami stowarzyszen, miast, organizacji krajowych
1 miedzynarodowych.

. Najwazniejsze symbole szkolne:

1) sztandar szkoty
2) hymn szkoty

Sztandar w szkole.

1) Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu —
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

2) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby). Wyboru dokonuje
(wkazdym  roku  szkolnym), sposréd ucznidbw  zaproponowanych
przez samorzad uczniowski 1 po konsultacji z radg pedagogiczng, nauczyciel,
opiekun pocztu.

3) Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach  szkolnych
(wymienionych powyzej) oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot
1 instytucji.

4) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogloszono zalob¢ narodowa, sztandar powinien by¢
ozdobiony czarnym kirem.

5) Sposob udekorowania flagi kirem:

Wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym goérmym rogu, a konczy

w polowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona

szeroko$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego

zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

6) Sposdb postepowania ze sztandarem podczas uroczystosci koscielnych
1 przemarszow:

a) Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania
sztandaru na ramieniu.

b)W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany
1 wyprowadzany bez podawania komend.

c) W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez
kosciot, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i1 staje po lewej
lub po prawej stronie, bokiem do oltarza 1 do zgromadzonych ludzi,
podnoszac sztandar do pionu.

d) W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego
nie klekaja, nie przekazujg znaku pokoju 1 nie wykonujg zadnych innych
gestow, stojac caty czas w pozycji ,,Bacznos$¢” lub ,,Spocznij”.

e) Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Bacznos¢”
nastepuje w kosciele podczas czytania Ewangelii oraz kazdego podniesienia
Hostii.

f) Pochylenie sztandaru nastepuje rowniez w innych, waznych okoliczno$ciach:

128



7)

8)

— podczas hymnu narodowego oraz piesni o charakterze hymnu,
— podnoszenia flagi na maszt,
— podczas opuszczania trumny do grobu,
— podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,
— podczas skladania wiencow, kwiatdbw 1 zniczy przez wyznaczone
delegacje.
g) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie.
Uczen-ciemny garnitur, biata koszula
Uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice. lub czarna sukienka

Insygnia pocztu sztandarowego:

a) bialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem
biatym w strong¢ kotierza, spi¢te na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora.
Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu
wyznaczony przez dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty.

Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci:

a) wejscie dyrektora szkolty 1 zaproszonych gosci na sale na poczatku
uroczystosci, gdzie zgromadzona jest mtodziez powinno by¢ zapowiedziane
przez prowadzacego, powinno to spowodowac przyjecie przez miodziez
postawy zasadnicze;.

b) wprowadzenie sztandaru nastepuje po podaniu komendy przez osobe
prowadzaca uroczystosc¢:

»Bacznos¢”

»Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczestnicy uroczystos$ci przyjmuja
postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci.
Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze iS¢ w rzedzie, przy czym
osoba trzymajaca sztandar idzie w Srodku. W trakcie przemarszu wszyscy
stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje
miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych
1 podnosi sztandar do pionu.

Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komendg:

»Do hymnu panstwowego”- od$piewany zostaje hymn panstwowy (zgodnie
z istniejacym prawem jest to ,,Mazurek Dabrowskiego™). W trakcie hymnu
sztandar jest pochylony pod katem 45°. Po od$piewaniu hymnu prowadzacy
podaje nastepng komendg:
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»D0 hymnu szkoly”- po od$piewaniu hymnu szkoty (sztandar pochylony
pod katem 45°) prowadzacy podaje komendg :

»P0o hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.

Hymn panstwowy wykonywany jest przed hymnem szkoly w czasie
uroczysto$ci  panstwowych, rocznic $§wigt narodowych. W innych
przypadkach powinien by¢ wykonywany hymn szkoty.

Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende:

»Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mlodziezy 1 czynnosci
pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

9) Sposob zachowania pocztu sztandarowego
Sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty;
a) ,Na ramie”
b),,Prezentuj”
c) »,Do nogi”

- wykonujac chwyt ,,Na ramie”, chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa)
ktadzie drzewce na prawe rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° (w stosunku
do ramienia).

- wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, sztandarowy podnosi
sztandar prawa r¢kg pionowo do gory wzdluz prawego ramienia. Nastepnie
lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawa rgke na
catej dlugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie
zasadniczej,

- wykonujac chwyt ,,Do nogi’ z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia
»Na ramie”, sztandarowy przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lew3a)
do nogi.

Chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komendg: ,,Bacznos¢”

- salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorazy robi
zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przodd na
odleglo$¢ jednej stopy 1 pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie
,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentuj”,

- sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej
na maszt oraz w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$
pamigci.
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9. Precedencja stanowisk.

)]

2)

Precedencja stanowisk umocowanych konstytucyjnie 1
panstwowych:

a) Prezydent Rzeczypospolitej Polskie;,
b) marszatek Sejmu,

c) marszatek Senatu,

d) prezes Rady Ministréw,

e) prezes Trybunatu Konstytucyjnego,
f) prezes Sadu Najwyzszego,

g) ministrowie,

h) prezes NBP,

1) prezes NSA,

) prezes NIK,

k) rzecznik praw obywatelskich,

1) prezes Instytutu Pamigci Narodowe;,
m) parlamentarzysci,

n) szef Kancelarii Prezydenta,

0) szefowie Kancelarii Sejmu 1 Senatu,
p) szef Kancelarii Premiera,

q) szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
r) sekretarz stanu,

s) kierownik urzedu centralnego,

t) wojewoda.

Precedencja  stanowisk  administracji  rzadowej 1
w wojewodztwie:

a) wojewoda,

b) marszalek wojewodztwa,

c¢) przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa,

d) wicewojewoda,

e) kurator oswiaty,

f) prezes Regionalnej [zby Obrachunkowej,

g) przewodniczacy Samorzagdowego Kolegium Odwotawczego,
h) wiceprzewodniczacy Zarzadu Wojewodztwa,

1) wiceprzewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa,

J) wizytator kuratorium o$wiaty,

k) cztonek Zarzadu Wojewodztwa,

1) radny wojewodztwa,

m) dyrektor generalny Urzedu Wojewodzkiego,

n) skarbnik wojewodztwa,

0) inni zaproszeni gosci.
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3)

4)

Precedencja stanowisk samorzadowych w powiecie:
a) starosta,

b) przewodniczacy Rady Powiatu,

) wicestarosta,

d) dyrektor wydziatu o$wiaty,

e) wiceprzewodniczacy Rady Powiatu,
f) inspektor wydzialu o$wiaty,

g) czlonek Zarzadu Powiatu,

h) radny powiatu,

1) sekretarz powiatu,

J) skarbnik powiatu,

k) inni zaproszeni goscie.

Precedencja stanowisk w gminie (miescie):

a) wojt (burmistrz, prezydent miasta),

b) przewodniczacy rady gminy (miasta),

c) zastepca wojta (burmistrza, prezydenta miasta),
d) dyrektor wydziatu oswiaty,

e) wiceprzewodniczgcy rady gminy (miasta),
f) radny gminy (miasta),

g) sekretarz gminy (miasta),

h) skarbnik gminy (miasta),

1) inspektor nadzorujacy placowke,

J) sottys,

k) przewodniczacy zarzadu dzielnicy (osiedla),
1) inni zaproszeni goscie.

powrot do spisu tresci
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§79
Postanowienia koncowe

Opieka medyczng objeci sg uczniowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg
odrebne przepisy.

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.

Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien
okresla ustawa.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

powrot do spisu tresci
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